


Promocioén Internacional

El objetivo principal del Area de Promocion inter-
nacional es acompafiar a las empresas del sector
a implementar con éxito actividades de interna-
cionalizacién para mejorar sucompetitividad en el
mercado global. En 2023, hemos continuadoconla
labor de informar a nuestros socios sobre subven-
cionesy proyectos clave que les ayuden a llevar a
cabo estrategias de internacionalizacion. Todo ello
através de un apoyo cercanoy de calidad.

El aflo 2023 ha sido un periodo de intensa activi-
dad y crecimiento para el departamento. Hemos
enfrentado numerosos retos y explorado nuevas
oportunidades para consolidar la presencia de las
empresas en el &mbito internacional.

Durante este afio, hemos gestionado acciones
agrupadas de promocion internacional dentro del
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Plan sectorial de Hilados, Tejidos y Accesorios con
elapoyo de ICEX:

Misién inversa Colombiay Peru

El17 de marzo de 2023, organizamos en colabora-
cion con el programa “Ventana Adelante”, una mision
inversa que reunio a distinguidas empresas perua-
nasycolombianasen nuestrasinstalacionesen Sa-
badell. Este evento no solo proporciond un entorno
propicio paraelintercambio de ideasy la creacion
de redes, sino que también demostrd ser un hito
significativo en el fortalecimiento de las relaciones
comerciales entre los fabricantes socios de TEXFOR
y sus contrapartes en América Latina. La calidezyla
eficiencia de lainteraccion entre los participantes
fueron elogiadas portodos los participantes en este
encuentro, que entotal reunid a 42 empresas espa-
folasy 33 con sede en Peruy Colombia.

ACCIONES

237.160€

EN AYUDAS

Promocioén Internacional

Misién estudio Feria Marocin mode

Del 10 al 12 de mayo de 2023, la AMITH (LU'Associa-
tion Marocaine des Industries de Textile et de I'Ha-
billement) nos invitd a conocer de primera mano
la ciudad de Casablanca para prospectar la feria
textil “Maroc in Mode”. Este evento no solo fue una
oportunidad para explorarlas ultimas tendenciasy
tecnologiasen laindustriade laconfeccidn, sinoque
también brindd un escenario Unico para establecer
conexiones estratégicas con lideres de laindustria
textil/confeccion marroqui. Nuestra participacion
en “Maroc in Mode” representé un paso significativo
hacia la construccion de conexiones comerciales
entre dos regiones con unlegadoricoydiversoen
lamoday lafabricacion textil.

Texforha organizado la participacién agrupadade 11

VISITANTES

60% VISITANTES
INTERNACIONALES

Datos web
Textiles from Spain

empresas espafiolas que han expuesto sus ultimos
desarrollos textiles sobre seguridad y proteccion
enlaferia A+A.

A+Aeselevento mas grande eimportante del mun-
doenmateria de seguridad, protecciéonysaludenel
trabajoytuvolugarentre los dias 24y 27 de octubre
de 2023 en Dusseldorf(Alemania).

En conjunto, ocuparon un espacio total de 359m2,
repartidos entre los pabellones13,14,15,16 y 17 de-
pendiendo del producto presentado.

La edicion 2023 de este certamen, que se celebra
cada dos afios, reunié a 2.200 expositores y con-
gregd un total 62.000 visitantes procedentes de
140 paises.

17.000
VISITANTES

INCREMENTO DEL
114% RESPECTO
2022

Datos web
Technical Textiles




Elregistrocomo Agrupacion Empresarial Innovadora
es un claro reconocimiento a Texfor - Confedera-
ciondelalndustria Textil porel trabajo que estamos
llevando a cabo en pro de la competitividad de la
industria textil.

Como cluster, Texforlidera, desde su constitucion,
todo tipo de actividades que fomentan la red de
conocimiento e interaccion entre los miembros,
ayudando a acelerarla competitividad a escala lo-
cal,nacional e internacional. También facilita apoyo
y servicios de promocion de lainnovaciéonylaimple-
mentacion tecnoldgica, asi como la actualizacion
constante en la identificacion de las tendencias 'y
necesidades del mercado,ademas de aportar visi-
bilidad nacional e internacional.

La AEl Texfor refuerza la consideracién de cluster
y es una herramienta de impulso para todo el eco-
sistema que forma parte de ella(empresas, centros
tecnoldgicosy deinvestigacion, universidades, pro-
veedores tecnoldgicosy de otros servicios, etc.).
Laindustria textil se encuentra en constante evolu-
cion. Es prioritario mantenerse al dia sobre las nue-
vas tecnologiasy tendencias. Lainnovacion permite
alasempresastextiles desarrollar nuevos productos,
mejorar los existentes, optimizar sus
procesos productivosyadaptarse a
las demandas de un mercado cada
vez mas exigente. Es el caso, por
ejemplo, deladigitalizacion. En 2023
hemos culminado el proyecto euro-
peo, liderado por Texfor, DigiTVC.

Estainiciativa ha permitido elaborar
un protocolo de digitalizacion espe-
cifico para las fabricas textiles que
esta disponible para que cualquier
empresa pueda implementarlo.
Ademads, organizamos un curso para
formarexpertos en digitalizacion es-
pecializados en la implementacion
del protocolo en los procesos de
producciodn textil.
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Los resultados del proyecto DigiTVC fueron objeto
de divulgacién en el congreso, Advanced Facto-
ries através de launa mesaredonda moderada por
Texfor. Nuestra participacién en Advanced Factories
es constante. Expertos internacionales de primer
nivel comparten sus experiencias industriales en
automatizacion, robotizacion, integracion de siste-
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mas e implementacién de nuevas tecnologias 4.0.
Uno de los foros destacados en materia de inno-
vacion textil es la feria ITMA que este afio se ha ce-
lebrado en Milan. Se trata del certamen con mas
reputacion en cuanto a novedades en maquinaria
textil. Uno de los objetivos de Texfor es difundir co-
nocimiento, también en innovacion. Por eso orga-
nizamos una jornada, enfocada especialmente a
estudiantes de ingenieria textil.

Innovacioén

Con el titulo Post-ITMA, convocamos a diferentes
expertos del sector para explicar las innovaciones
mas destacadas que se presentaron en la feria.

Innovar es algo habitual en el Textil, més ahora con
la nueva Estrategia UE para los textiles sostenibles
que, con el horizonte 2030, desplegara diversas re-
gulacionesrelacionadas conlaeconomia circular, el
reciclaje de material textil o el control de mercados.
Con el objetivo de contribuir a la investigaciony a
encontrar soluciones efectivas e innovadoras, par-
ticipamos en el partenariado de diversos proyectos
europeos como CISUTAC.

La participacion de Texforen el proyecto, CISUTAC
se basa en el estudio y el asentamiento de bases
delecodisefio, el Pasaporte Digital de Producto, asi
como encontrarlos cuellos de botella paraaumentar
las tasas de reciclado en diferentes materias primas,
sobre todo poliéstery fibras de origen natural.

Mantenernos actualizados en todo lo relacionado
con la Industria Textil, desde todos los puntos de
vista, esunadelaslabores que llevamos a cabo con
entusiasmo en Texfor. Durante el afio 2023 hemos
continuado aportandoyaprendiendo enlos grupos
detrabajoenlos que participamosen UNEyAENOR,
através del Consejo Intertextil Espafiol - CIE.

El drea Laboral de Texfor ha atendido un total de 1.465
consultas pormedios telefonicos, email y videocon-
ferencia. Durante el afio 2023 hemos mantenido el
contacto habitual con lasempresas asociadas, dan-
doaconocer, mediante las circulares informativas,
todaslas novedades que afectan al Departamento
de Recursos Humanos de laempresa.

En el area de personal, el ejercicio 2023 ha estado
marcado por la estabilizacion de las plantillas de
las empresas. La reforma laboral aprobada el afio
anterior, que suprimié en gran medida los contra-
tos temporales, en especial el denominado “por
obra o servicio” haimplicado la realizacion de mas
contratosindefinidosylaincorporacion masiva del
denominado contrato fijo-discontinuo.

El aumento del salario minimo interprofesional, asi
como el aumento de las bases méximas de cotiza-
cidn, ha incrementado los costes de recursos hu-
manos en las empresas. Aunque el aumento mas
significativo, y del cual se han derivado una gran
parte de las consultas del ejercicio 2023, viene dado
porlaimplementacién de nuevos permisos retribui-
dos a partir de los meses de verano, que sumados
a las ausencias por incapacidades laborales, han
contribuido a aumentar los niveles de absentismo.

Los nuevos permisos retribuidos hacen referencia
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alaconciliacion de lavida familiary profesional, au-
mentando de 2 a 5 dias retribuidos por causas de
hospitalizacién o enfermedad grave de familiares.
También un permiso por fuerza mayor por motivos
de enfermedad de familiares, y por ultimo, el per-
miso durante ocho semanas de las personas tra-
bajadoras hasta que sus menores cumplan 8 afios.

Laimplantacion del denominado “canal de denun-
cias”,ylasjubilaciones parciales enlaindustria ma-
nufacturera, con condiciones mejoradas respecto
alajubilacion parcial ordinaria, han sido otros de los
asuntos que han sido objeto de preguntasy consul-
tas de los asociados.

Por ultimo, los pactos colectivos en el seno de las
empresas, han permitido, un aflo mas, adaptar el
marco del convenio colectivo a las necesidades
particulares de las empresas del sector.

En noviembre, se llevd a cabo un curso dirigido a
los responsables del Departamento de RRHH, con
lavoluntad de informary comunicarlas novedades
que afectan a esta area. Este grupo mantiene el
contacto durante todo el afio, a través de correo
electrénico, con una comunidad formada por mas
de 30 personas, que les permite compartir o pre-
guntar cuestiones que les atafien.



Proyectos Europeos

Texfor participa activamente en proyectos financiados porla Unidn Europea que ayudan
amejorarla competitividad de la empresa textil, promover e impulsarideas innovadoras,
relaciones de cooperacion internacional, descubrirnuevo talentoy estimularvalores como
la sostenibilidadylaeconomia circular.En 2023, hemos concluido algunos como DigiTVC,
STAND Up! o TEXMED Alliances, y hemos iniciado otros como VETRINE o CISUTAC que,
en su conjunto suponen una inversiéon superior a los 11 millones de euros para impulsar
aspectostecnoloégicos, educativosyde economiacircular paralaindustriatextil europea.

CISUTAC

www.cisutac.eu

Este proyecto, que dio el pistoletazo de salida en
septiembre de 2022, tiene como reto la escalabili-
dadenelreciclado textil. En CISUTAC, compartimos
partenariado con otras 23 asociaciones, empresas
y centros de investigacion europeos.

Durante 2023, hemos celebrado diversas reuniones
online enlas que trabajamos cuéles deberian serlas
especificaciones necesarias que deberia contener
el Pasaporte Digital de Producto (DPP). Asimismo,
nos centramos en desarrollaraiin mas, unlenguaje
industrial estandarizado, que facilitara el registro,
latransferenciay elintercambio eficiente de datos
relevantes para todas las partes interesadas en la
cadena de valor, incluida la clasificacién para reu-
tilizacion/reciclajey lainformacion especifica que
necesitan los recicladores, por ejemplo, sobre el
contenido quimico.

En este proyecto también trabajamos escenarios de
futuro del sector textil teniendo en cuentala nueva
normativa textily los retos de futuro 2025-30. Se eva-
|tan parametros como el mayor uso de materiales
de base bioldgica, larelocalizacion de la fabricacion
alaUE, elimpacto del cambio de comportamiento
delos consumidoresy laintroduccién de modelos
de negocio circulares. Este estudio nos permitira
crear un informe de recomendaciones que sera
presentado ala Comision Europea.

Durante el 2023 se hanllevado a cabo cuatro sesio-
nes de trabajo en Bruselas, Suecia, Barcelonay en
Sabadell, con nuestros industriales.

VETRINE

www.vetrine.eu

El proyecto VETRINE, de tres afios de duracion, reline
aempresas, instituciones de educacién superiory
escuelasde FPcon el objetivo de establecerun flujo
de informacidn y cultivar el terreno para la imple-
mentacion de précticas sostenibles en laindustria
textil y de la confeccidn, a través de modulos de
educaciony formacion vocacional especificamente
desarrollados.

Esta iniciativa arranco el 1 de septiembre de 2023.
Participan agentes de 8 paises (Grecia, Lituania,
Portugal, Bulgaria, Francia, Bélgica, Luxemburgoy
Espania)

0,°0
0 0.0’0

VETRINE

VETRINE (Educacién y formacién profesional para
reinventarlos procedimientos de confeccién) pro-
porciona conciencia sobre la huellaambiental junto
conmodulos de aprendizaje que consideraran todo
el ciclode produccién. Mas concretamente, el pro-
yecto tiene los siguientes objetivos:

Proyectos Europeos

Una de las primeras actividades del proyecto VE-
TRINE ha sido la realizacion de debates de grupos
focales en 4 paises socios en los que participan al-
rededorde 400 estudiantes de FPtextily mas de 20
empresas textiles. El primero de estos grupos de
debate se celebro el 18 de diciembre, con la parti-
cipacion de estudiantesy socios de Texfor.

DigiTVC

www.digitvc.eu/es

En 2023, hemos concluido con éxito el proyecto
liderado por Texfor, DigiTVC - Digitalizaciéon de la
Cadena de Valor Textil, cuyo objetivo es facilitar el
acceso a nuevas metodologias y herramientas de
digitalizacion para la empresa textil.

Este proyecto, tiene como socios colaboradores a
ACCIO (Catalufa), AITEX (Valencia), el Ayuntamien-
to de Vilanova de Famalicao (Portugal), CITEVE (Vi-
lanova de Famalicao), ICAM (Toulouse) y UITSUD
(Aussillon).

Entrelas actividadesllevadas a cabo durante 2023,
se hapresentado el “Protocolo de Digitalizacion de
lacadenade valortextil” enlas diferentes regiones
participantes. Se trata de una herramienta util para
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todos los actores de lacadena de valor textil, puesto
que les ayuda a mejorar e incrementar sucompeti-
tividad a través de la transformacion digital.

Durante el mes de enerode 2023 salieronalaluzlos
video-reportajes de los pilotos desarrollados gracias
al proyecto DigiTVC. Entre los pilotos desarrollados,
encontramos soluciones en sensorizacion e loT (In-
ternet of Things), deteccion de taras a través de IA
(Inteligencia Artificial) y desarrollo de software.

Basado en el “protocolo de digitalizacién de la
cadena de valor textil” se desarrollé un curso para
acreditar expertos en digitalizacion de la cadena
de valor textil. En este curso se apuntaron mas de
80 personas tanto empresas textiles como provee-
dorestecnoldgicosy se hanacreditado un total de
36 expertos.



Proyectos Europeos

DigiTVC
cierra con unos numeros
de gran éxito:
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Proyectos Europeos

STAND Up!

www.enicbcmed.eu/projects/stand-up

En 2023 hemos finalizado con la actividad de este
proyecto, englobado en el marco del programa ENI
CBC Medydel que TEXFOR participaba como socio.

El proyecto STAND Up! tiene como objetivo pro-
mover e incentivar la creacién de startups cuyos

ENI

«=— CBCMED

Project funded by the
- S Cooperating across borders ) v REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
N ' Mediteranean EUROPEAN UNION REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

® sTaND up!

modelos de negocio estén basados enlaeconomia
circular. Asimismo se busca promover su escalabili-

N REGULATION 2030
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FCODESIGN

WREEN CLAIMS REPORTINC
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nomy
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dadyreplicabilidad en el Mediterraneoy fomentar
un ecosistema de apoyo empresarial,innovaciony
transferencia de tecnologia que conduciré ala crea-
cion de empleo sostenible para jovenesy mujeres.

Este proyecto esta liderado por MedWaves, organi-
zacion que depende de I’Agencia Catalana de Resi-
dusjunto con la participacién de Berytech (Libano),
Sekemgroup (Egipto), CETTEX (Tunez)y el Museo del
Tessuto di Prato (Italia).

En 2023, hemos llevado a cabo los cuatro retos de
Eco-Innovacidén que se lanzaron durante el 2022y
se ha repartido una subvenciéon de 20.000 euros
para su desarrollo.

El proyecto acabd durante el mes de septiembre
con un evento en TUnez en el que se presentaron
los resultados obtenidos por el proyecto.

_-'....uu.)ctl\)" &
Projet STAND up! —
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Durante el afio 2023, Texfor ha colaborado con las
patronales de referencia en la elaboracion de los
principios que deben regular la tributacion.

Gestiones llevadas a cabo sobre los distintos im-
puestos:

IMPOSICION LOCAL

En el Impuesto sobre los Bienes Inmuebles, el valor
catastral, que es su base imponible, debe acom-
pasarse con la realidad inmobiliaria actual de una
forma continua para que nunca supere lareferencia
del 50% del valor estimado de mercado.

En el impuesto sobre Actividades Econdmicas se-
ria necesario ampliar el limite actual, que no se ha
modificado desde hace muchos afios de exencion
delimpuesto. Se ha propuesto elevar el limite actual
de Tmillén de euros del importe neto de la cifra de
negocios hasta los 5 millones.

FISCALIDAD MEDIOAMBIENTAL

Los tributos medioambientales no deberian gravar
actividades que perjudiquen el medioambiente en
la medida que los dafios resulten cubiertos o per-
mitidos por otros instrumentos (canones, derechos,
permisos...)

El establecimiento de un tributo medioambiental no
puede dar lugar a supuestos de doble imposicion,
por lo que no deben configurarse nuevos hechos
imponibles analogos o parecidos a los de otros tri-
butos vigentes, respetédndose siempre el marco
tributario preexistente.

La fiscalidad medioambiental no debe tenercomo
principal finalidad la recaudacién, sino reducir las
practicas contaminantes.

Cualquieriniciativa tributaria de caracter medioam-
biental, previamente a su aprobacion, debers estar
sometida ainformacion publica alas organizaciones
empresariales mas representativasy concretamente
las que afecten a cualquier proceso textil a TEXFOR.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Propuesta para revertir los ajustes que se aplican
enlabaseimponibley que obligan a tributaren nu-
merosos casos porencima del resultado contable.
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Juridico y Fiscal

Deberian excluirse las actuales limitaciones ala de-
duccion de los gastos financieros, las limitaciones
enlacompensacion de basesimponibles negativas
yla prohibicién de deducir determinados deterioros
de activos de inmovilizado de cartera.

Corregiral100%la doble imposicion de los dividendos.

IRPF

Replanteamiento de la nueva orientacién que se
esta dando en la tributacion del ahorro. En efecto,
se estd consolidando un nuevo enfoque al aplicarse
una escala de gravamen progresiva a la base liqui-
dable del ahorro que oscila entre el 19y el 28% sin
ningun tipo de correccién respecto de lainflacion.
Esta circunstancia parece indicar un camino hacia
una tributacioén Unica de los rendimientos del tra-
bajoy del ahorro. Debe replantearse esta via pues
supondré una grave desincentivacion del ahorroen
la sociedad.

COTIZACIONES SOCIALES

En este campo también se percibe una via de ac-
tuacion, que debe cuanto menos contenerse, pues
este coste que continla aumentando, lastralacom-
petitividad de lasempresasy no sigue las recomen-
daciones de la Union Europea. En Esparia, el coste
supera el 31% mientras que la media de la UE se situa
enel22%.

EL
DEPARTAMENTO
JURIDICO
HAATENDIDO

278

CONSULTAS
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DEELLAS EN REFERENCIA
ALETIQUETADO DE
PRODUCTOS
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Lobby y Relaciones Institucionales

Somosla Confederacion delalndustria Textil y ejercemos larepresentacién de losinte-
reses de laempresade todalacadenade valorde maneradirectaytambiénatravésdel

Consejo Intertextil Espaiiol - CIE.

Como miembros de CIE, en Espafia formamos parte
del Observatorio del Textily de laModa, de |la CEOE
y de UNE y de EURATEX, GINETEX y ETP Textile &
Clothing enlas Instituciones Europeas. También so-
mos miembro de pleno derecho de la organizacion
internacional ITMF (International Textile Manufactu-
rers Federation) através de AITPA (uno de nuestros
socios fundadores).

Como Texfor, estamos adscritos a Foment del Treball
Nacional, FEPIMEy la Asociaciéon Espafiola de Qui-
micos y Coloristas Textiles (AEQCT). En la mayoria
de las organizaciones, formamos parte de la Junta
Directivay de diferentes comisiones de trabajo con
el fin de poderaportarlavision de la industria textil
en los diferentes aspectos debatidos.

Texfortambién estd en contacto constante conlos
principales grupos politicosy altos cargos en la Ad-
ministraciony colabora con diferentes organizacio-
nes empresariales afines al sector, asicomo con los
principales sindicatos.

Formar parte, convozy voto, entodas estas organi-
zaciones nos sitla en una posicion estratégica para
poder ejercerlarepresentatividad en los principales
estamentos de toma de decisiones que afectan al
sectortextil en Espafiay en Europa.

Durante el aflo 2023, hemos focalizado nuestros es-
fuerzos en la expansion del Observatorio del Textil
y Moda - OTYM, organismo que nacio a finales del
2021y que aglutina atoda la Industria del textilyde la
moda. El objetivo del OTYM es conseguirimplemen-
tarun plan de transformacion hacia la sostenibilidad
y la digitalizacion de nuestra industria.

La crisis energética, presente en parte de este afio
ha hecho que nuestra Confederaciéon haya centra-
dos sus esfuerzos en conseguirapoyo por parte de
la Administracion a la Industria Textil. En el dltimo
tramo del aflo también la Industria catalana ha su-
frido un nuevo revésy se ha visto afectada por las
restricciones porlasequia, se hacontactadoconla
Generalitat para intentar paliar las consecuencias
que supone estas medidas.
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consejointertextilespanol

GINETEX

EICIE eslarepresentacion espafiola de la Asociacion
Internacional para el Etiquetado de Conservacion.
Desde esta posicion, promocionamos el sistema
de simbolos de etiquetado de conservacion entre
todas las empresas textiles. Alejandro Laquidain,
en el periodo 2023 ejerce de Vicepresidente de la
organizacion internacional.

EURATEX

La participacion de Texfor, a través de CIE, dentrode
la patronal europea permite acercarnos al seno de
las principalesinstituciones de la UE, cooperarcon
los diferentes paises miembro, contribuiry aportar
nuestra vision en sus diferentes dreas, especial-
mente en la politica comercial y de sostenibilidad.
Formamos parte de diversos grupos de trabajo en
los que aportamos nuestro conocimiento técnico.
Defendemos los intereses de nuestras empresas.
Delaintensaactividad llevada a cabo durante 2023,
destacamos la implicacion en laimplementacion
de la Estrategia Textil Europea, el pasaporte digi-
tal de producto asi como otros asuntos de Politica
Comercial con Turquia, Mercosury la convencion
paneuromediterranea.

UNE - CTN4O

El CIE ostenta lavicepresidenciay la Secretaria del
Comité CTN 40 (Industria Textil) de la Asociacidn
Espafiola de Normalizacién (UNE), cuya finalidad
es la elaboracién de especificaciones técnicas y
normas que son utilizadas por las organizacionesy
empresas, como garantia para probar la calidad y
la seguridad de sus actividadesy productos. Texfor




Lobby y Relaciones Institucionales

es miembro integrante, entre otros grupos de tra-
bajo, del GT 11 Circularidad en la cadena textil, del
Comité técnico Espafiol CTN GET 26 «Mascarillas
higiénicas. Cobertores faciales comunitarios”y de
su grupo homologo europeo, CEN/TC 248 WG38.
Ademas, es el representante espafiol del grupo de
trabajo internacional ISO 3758 (etiquetado de con-
servacion textil).

Foro de la Industria Textil - Como miembros del, CIE
nos reunimos de forma periédica conAltos [
Cargos del Ministerio de Industriay del Mi-
nisterio de Transicion Ecoldgica, asicomo §
con las principales organizaciones indus-
triales. En el momento actual de transfor-
macion, es necesario defenderalaindustria
delante de la Administracion publica.

FORO SOCIALDELAMODA
El CIE forma parte del Foro Social de la :
Moda que estd conformado por los acto-
res sectoriales masimportantes (sindicatos,
grandistribucion, patronales, asociaciones, F#%
universidades, etc.) y busca ser punto de
debate y discusién de diferentes retos y |
ambiciones (aspectos de responsabilidad
social como el due diligence, aspectos am-
bientales como la posible reciclabilidad de
los residuos post consumo, la descarbonizacion,
etc.)

COMISION PARITARIA CONVENIO COLECTIVO

Texfory CIE forman parte de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo Estatal del Textil y de la Confec-
cion que esta conformado por representantes de
las patronalesy sindicatos firmantes del convenio.
En esta Comision dan respuesta alos conflictos re-
lativos alainterpretacion o aplicacion del Convenio.

OBSERVATORIO DELSECTORTEXTILY MODA

Uno de los proyectos a los que hemos continuado
dedicando grandes esfuerzos durante el afilo 2023,
es el del Observatorio del Textil y moda que se ha
constituido como instrumento de transformacion
del Textil y la Moda espafiolas sobre los principios
de sostenibilidad y circularidad enmarcados en la
Estrategia 2030 europea y espafiola para esta In-
dustria siendo foro de reflexion estratégica, espacio
de cooperacion empresarialy, también, entidad de

coordinacién publico-privada.

Lainiciativa desarrolla sumisién atravésde los tres
objetivos siguientes: brajula estratégica para el
sector ante los cambios legislativos en curso, he-
rramienta de colaboracion publico-privada para
afrontarestos cambiosy palancade transformacion
a través de varios grupos de trabajo conformados
por empresas lideres del sector textil y moda con
apoyos externos.
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EL Observatorio impulsé en 2021 un plan de trans-
formacion para el Sectortextily moda esparioly que
se tradujo posteriormente en la incorporacién del
textil como sector clave en la Linea de acciéon 1del
PERTE en Economia Circular actual impulsado por
el Ministerio de Transicion Ecoldgica. Enesalineael
Observatorio fue considerado suinterlocutoren su
didlogo publico-privado correspondiente.

El Observatorio es miembro del Consejo Asesorde
Economia Circular. El Observatorio ha posicionado
también al Sector frente al PERTE de Descarboniza-
cionentrando enlaAlianza porla descarbonizacion
industrial impulsada a través de este PERTE por el
Ministerio de Industria, Comercioy Turismo.

El Observatorio busca ser palanca activa de cambio
aportando conocimientos especificos sobre ayu-
das europeas en el marco 2021-2027 (NEXT GENE-
RATION, FEDER y otros) para impulsar ese amplio
proceso de transformacion.

Area de Comunicacién
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Como departamento de actuacion transversal, ha
dado soporte a todas las actividades desplegadas
durante este periodo, contribuyendo a dar mas vi-
sibilidad a la actividad de la organizacion en todos
sus ambitos. Hemos difundido, a través de nuestra
web, redes sociales y mediante notas de prensa,
tanto el trabajo de representatividad de Texfor ante
las Administraciones espafiolas y europeas, como
todoeldespliegue de accionesllevadas a cabo para
potenciarla competitividad de nuestros sociosenel
mercado global. Porejemplo, haciendo seguimiento
informativo de las participaciones agrupadasen las
feriastextiles masimportantesy de misiones comer-
cialesinternacionales como la de empresastextiles
colombianasy peruanas que visité Texfor durante el
mes de marzo para conocer el funcionamiento de la
industria textil europea.

Lacomunicaciony laformacién suelen estarintrin-
secamente unidas. También en Texfor. Hemos dado
soporte informativo y de difusion del amplio aba-
nico de cursos especializados en diferentes ambi-
tos relacionados con la formacion continua de los
profesionales del Textil.

Hemos modernizado nuestro canal de comunicacion
interna con los socios. Estrenamos las Texfor News.
Setratade comunicaciones con unformato mas mo-
dernoyvisual que mejora la experiencia de lectura.

NUEVAIMAGENTEXFOR

Otra mejora en la comunicacion de Texfor, que
hemos implementado en 2023, es un redisefio de
nuestra imagen grafica corporativa, incorporando
nuevos elementos.

Complementamos el logotipo de Texfor con algu-
nos elementos gréaficos que aportan mas solidez
a la marca, la refuerzan. Hemos incorporado tres
rayas con los colores corporativos que aparecen
debajo del logo. Se trata de una estilizacion de los
conocidos puntos suspensivos. En este caso, el sig-
nificado que damos a este elemento visual es que
Texfor siempre estéd ahi investigando, atentos y a
disposicion de nuestras empresas asociadas.

El Area de Comunicacién de Texfor también ha ju-
gado un papel importante en la difusion y soporte
informativo de los proyectos internacionalesenlos
que participamos. Hemos elaborado notas de pren-
say articulos web relacionadas con las actividades
de Texfor, asicomo de los proyectos internacionales
enlos que participamos (DigiTVCy STAND Up!, entre
otros), consiguiendo multiples impactos en los me-
dios de comunicacién nacionales e internacionales.
También hemos difundido eventosy actividades de
estos proyectos en nuestras redes sociales, obte-
niendo resultados notables.

Datos destacados Texfor.es
en 2023

14.300

USUARIOS

/
34.000'

VISITAS



Area de Comunicacién

Hemos reforzado nuestra actividad enlasredes so-
ciales para daraconocertoda la actividad de Texfor,
incrementando el contenido, haciendo hincapié en
publicaciones audiovisuales y seguimiento en di-
recto de eventos organizados por Texfor. Esto ha
comportado un crecimiento notable en cuanto a
seguidoresy alcance de nuestras publicacionesen
Linkediny Twitter.

Otra actividad desplegada durante 2023 ha sido la
presentacion y dinamizacion de eventos presen-
cialescomo laJornada Post-ITMA, que celebramos
simultdneamente en Valencia y Sabadell, o el Tex-
Meeting CONNECTS, con una participacién de mas
de 150 asistentes en el Recinte Modernista Sant Pau
de Barcelona.

El resultado ha sido positivo en
cuanto a alcance y notoriedad:

= SEGUIDORES

1563.229

IMPRESIONES

TexMeeting 2023

Industriales, legisladores y marcas debaten sobre la Estrategia UE para el Textil Sostenible
y Circular en el TexMeeting CONNECTS organizado por Texfor

El Pasaporte Digital de Producto (DPP, en inglés)y
el Reglamento UE sobre Ecodisefio fueron los te-
mas centrales del debate organizado por Texfor -
Confederacion de la Industria Textil, TexMeeting
CONNECTS.

Setrata de herramientas que, segun prevé la Estra-
tegia UE para el Textil Sostenible y Circular, debe-
rén estarenvigoren 2030, aunque suimplantacion
requiere de modificaciones
legislativas, implementacion
de tecnologia digital y, sobre
todo, el acuerdo y compro-
miso por parte de todos los
agentes implicados en la ca-
denade valortextil, las marcas,
la Administracionylos consu-
midores.

El debate transcurrio a través
de dos mesasredondas.Enla
primera, dedicada al DPP, el
Consejero de Industria de la
Representacion Permanen-
te de Espafia en la Unidn Eu-
ropea, Alberto Ruiz, explicd
las caracteristicas del futuro
Pasaporte Digital y destaco
que “contribuira al mercado
Unico textily mejoraralacom-
petitividad de los productos
europeos porque permitira
garantizar que, en Europa solamente entren produc-
tos que cumplan con los requisitos establecidos”.

Uno de los objetivos del DPPes que ayude al control
de mercado, unificando tramitesy certificaciones.
La Secretaria General de Texfor y responsable de
politicacomercial en el CIE, Marta Castells, apunto
el foco sobre la necesidad de mejorarlos sistemas
de control. “Lateoriadice que todos los productos
deben cumplircontodaslas condiciones estableci-
das, pero sabemos que ahorano es asi. Con el DPP
tenemos la oportunidad de aumentar la vigilancia
del mercado. Es muy necesario, y estamos insis-
tiendo en ello a través del CIE y EURATEX, que se
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garantice laigualdad de condiciones para que toda
empresa textil europea, grande mediana o pequeiia
pueda mejorar sucompetitividad en este mercado
globalizado”.

En este sentido, Abel Ortiz, CEO de Textil A. Ortiz
resaltd que “el control de aduanas es muy bajo. Hay
que subirel liston para que se cumplarealmente la
normativa”.

Foto: Marcelo Augelli

Apreguntas del publico sobre la capacidad de co-
municacion entre la Administraciéonylaindustria, el
consejero Alberto Ruiz afirmd que “antes de implan-
tar cualquier norma se hace un estudio exhaustivo
con las opiniones de las empresas. En Bruselas,
los Estados escuchan a las industrias para que las
normas se ajusten a las necesidades reales”. Ruiz
ha reconocido que “hace falta mas recursos para
asegurar el control de mercado. El problemaes que
los recursos son finitos”.

ECODISENO, ELFUTURO DELTEXTILSOSTENIBLE
Y CIRCULAR
La segunda mesa redonda del TexMeeting CON-



TexMeeting 2023

NECTS giré en torno
alanuevaregulacion
sobre ecodisefio que
se esté desarrollan-
do para conseguir
que todo el proceso
de creacién, pro-
duccioény puestaen
elmercado del textil
sea sostenible y ba-
sado en criterios de
circularidad. El Di-
rector Comercial y
de Sostenibilidad
de la empresa textil,
Pagés Valenti, Jo-
sep Pagés, remarco
que estos objetivos
“tienen que sercrei-
bles. Actualmente se
esta haciendo de la
sostenibilidad una
moda. Es necesario unificar criterios en el textil para
que nosealapublicidad laque marque las decisio-
nesdelconsumidor”. Un punto de vista que coincide
con la opinién de laTeam Leader de Economia Cir-
cular de la Direccion General de Medio Ambiente
de laComision Europea, Maria Rincdén. Esta experta
en politica europea que participd en la redaccion
de laEstrategia EU para el Textil Sostenible y Circular
considera que “el ecodisefio esimprescindible para
el equilibrio actual del mercado. Si no se cumplen
los requisitos normativos no se podra acceder. Hay
que trabajaren modelos de negocioyde consumo.
Setiene que trabajar con el consumidor para dismi-
nuirelimpacto ambiental del textil”.Rincon desveld
que “se esta negociando un marco horizontal para
elecodisefo. Aun hay que finalizar la negociacion,
pero se ha hecho una consulta publica entre pro-
ductores del textil que demuestra el deseo de apli-
carelecodisefio. Seguimos trabajandoenunforode
didlogo desde la Comisién Europea para continuar
escuchando los retos de laindustria”.

La mesa redonda sobre ecodisefio también contd
con la participacion del responsable de sostenibi-
lidad de Adolfo Dominguez, Antonio Roade quien
destacd algunos de los puntos de friccion que esté
deliberando la industria de la moda. “;Queremos

Foto: Marcelo Augelli

tener una Europa llena de productos sostenibles
o queremos limpiar una cadena de valor a nivel
ambientaly social que, ademas es global? Sondos
objetivos que avecesllevan a contradicciones”.
En cuanto al papel que deberiajugarel reglamento
sobre ecodisefio parafomentarla competitividad,
Roade considera que “Europa no es unaisla. El con-
texto, sobre todo en Espafia, es complicado. Mer-
cados como México, Oriente Medio o Asiason cada
vez mas importantes y la Unién Europea deberia
controlarlasituacion”.

Elvicepresidente de Texfor, Josep Moré, clausuré el
TexMeeting CONNECTS destacando que “tenemos
muy clara la meta: unaindustria textil fuerte, soste-
nible einnovadora. Quiero agradecerlaresiliencia
de los empresariosyempresarias que buscan solu-
ciones cadadiaalos problemas del sector”.

Mas de un centenarde personas, entre fabricantes
textiles, disefiadores, estudiantes universitariosy
responsables de la Administracion asistieron a la
conferencia anual de Texfor que se llevo a cabo en
el Recinte Modernista Sant Pau de Barcelona. El Tex-
Meeting CONNECTS formo parte de las actividades
programadas por la 080 Barcelona Fashion Week.
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