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CONFEDERACION INDUSTRIA TEXTIL

Presentamos la Memoria 2024 de Texfor, un reflejo
delintenso trabajo, la evoluciony el compromiso que
nuestra organizacion hamantenido alolargo delafio
con laindustria textil y, sobre todo, con sus empresas.
Porque larazon de ser de Texfores apoyar, defendery
acompafiaralas compafiias del sectoren sucamino
hacia una mayor competitividad y excelencia.

Apesardelasincertidumbres del mercado globaly
las crecientes exigencias normativas, el sector Tex-
til sigue demostrando su capacidad de adaptacion,
innovaciony resiliencia.

En este periodo, el sector ha sido testigo de grandes
avances en sostenibilidad, digitalizaciény competiti-
vidad, aspectos que han marcado laagenda de nues-
traorganizaciony detodaslasempresas que forman
parte de ella. Los cambios que estamos viviendo no
son solo coyunturales, es un verdadero proceso de
transformacion que exige vision estratégicay accion
coordinada para garantizar que nuestras empresas
mantengan su liderazgoy solidez.

Uno de los ejes fundamentales de nuestro trabajo
es impulsar una transicion sostenible del sector. La
industria textil estd comprometida conla circularidad
y lainnovacion, pero es imprescindible contar con
un marco legislativo que haga viable esta evolucion
sin comprometer la competiti-
vidad de las empresas. En este
sentido, hemos seguido defen-
diendo activamente politicas
realistas y efectivas, alineadas
con las necesidades del tejido
industrial y con las oportuni-
dades que ofrece el mercado
global.

Desde Texfor, trabajamos estre-
chamentey de forma continua-
daconadministraciones publi-
cas, centros de investigacion,
universidades y con el tejido

José Maria Mestres del Valle

empresarial para generarconocimientoy desarrollar
soluciones innovadoras que refuercen la posicion
de nuestras empresas en particular y del textil en
general,como unsectorclave enlaeconomiayenla
vida de las personas. Ademas, hemos intensificado
nuestralaborenlaformacionyla captacion de talen-
to joven, porque el futuro del sector depende de la
incorporacion de las nuevas generaciones convision
y preparacion para afrontar los retos del mafianay
garantizarla continuidad y el éxito de las empresas.

El contexto actual nos recuerda que no podemos
avanzar solos. Texfor,como cluster, es el ecosistema
gue aporta conocimiento, intercambio de ideas y
experiencias que aceleran las conexiones necesarias
para que nuestras empresas consigan sus objetivos.
Necesitamos una estrategiaindustrialinteligente que
garantice una competencia en igualdad de condi-
cionesy refuerce la posicidon de nuestras empresas
frente alas dinamicas del comerciointernacional. Es
por ello por lo que seguimos reclamando medidas
efectivas para evitar que productos que nocumplen
con nuestros estandares inunden el mercado euro-
peo, afectando laviabilidad de laindustriay limitando
el crecimiento de las compafiias.

Apesarde los desafios, el mensaje de esta Memoria
es claro: la industria textil tiene futuro y Texfor se-
guira estando a su lado para
impulsarla, defenderlayacom-
pafiarla en su camino hacia la
sostenibilidad, lainnovacionyla
excelencia. Porque lacompeti-
tividad y el progreso del sector
son nuestra mision y nuestro
compromiso.

Agradezco a todas las empre-
sas, institucionesy profesiona-
les que han formado parte de
esterecorridoen 2024. Juntos,
seguimos tejiendo un futuro so-
lido para nuestra industria.




Texfor: Representandoy
conectando la industria textil

(QUIENES SOMOS?

Laindustria textil espafiola estd formada pormasde
3.400 empresas que generan mas de 45.000 puestos
detrabajoyuna cifra de negocios de 6.000 millones
de eurosanuales.

Somos un punto de encuentro del ecosistema textil,
un espacio para crear sinergias y potenciar la coo-
peracion.

Representamos a laindustria textil en todos los dm-
bitos, econdémicos, técnicosy politicos, trabajando
por un sector competitivo. Defendemos el interés
colectivo de lasempresas textiles espafiolas que fa-
brican o comercializan hilados, tejidos, manufacturas,
fibras tratadas y complementos textiles, acabados
y/o estampados, para los mercados de la moda, el
hogary de usostécnicostecnoldgicos e industriales.

Apostamos por el futuro de la industria textil. Para
ellotrabajamos dia a dia con nuestrasempresas aso-
ciadas, facilitando las herramientas necesarias para
que alcancen sumaximo nivel de competitividad.

Texfor eslaentidad espafiola del textil de cabecera
conmayorrepresentatividad del sector,un puntode
encuentro para las diferentes empresas de lacadena

Visiony Valores

de valory sus proveedores, un espacio para crear
sinergiasy potenciar la cooperacion.

Contamosconunequipode profesionales que apor-
ta soluciones especificas para el sectortextilenlos
diferentes ambitos de la empresa, sostenibilidad,
formacidn, internacionalizacién, innovacion, juridico,
fiscalylaboral, entre otros. Nos avanzamos alas ne-
cesidades de nuestros socios através de proyectos
transformadores queimpacten enlacompetitividad
de nuestras empresas.

Representamos el sector textil ante las Administra-
ciones publicas, sindicatos, organizaciones empre-
sariales, medios de comunicaciény otros grupos de
interés tanto de &mbito nacional comointernacional.

Mision

Nuestra mision es lamejora competitiva constante de
la cadena de valor textil. Como lobby de referencia,
representamosy defendemoslosintereses delain-
dustria textil frente alas Administracionesy principa-
les grupos deinterés. Coémo cluster,acompafiamos
alas empresas asociadas aportando las soluciones
optimas para fortalecer su posicionamientoy com-
petitividad en el mercado global.

El liderazgo conintegridad, empatia y humildad

La profesionalidad buscando la excelencia en nuestras acciones y propuestas

La orientacion, con pasion hacia la empresa asociada

La confianza y la constancia para alcanzar los objetivos

Organigrama Funcional Texfor

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION EJECUTIVA




Organigrama Asociativo

International Textiles GINETEX
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MAOAO

Ginetex
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Empresariales y Moda
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catalunya
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de Terrassa
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MIEMBROS DE LA JUNTA A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

PRESIDENTE
* Josep M? Mestres del Valle
Federacién Textil Sedera (FTS)

VICEPRESIDENTE
* Josep Moré i Pruna
Federacién Nacional de Acabadores y Estampadores Tinturas Textiles (FNAETT)

VICEPRESIDENTE
Esteve Gené i Guerrero
Gremi Fabricants de Sabadell

VICEPRESIDENTE
Jaume Balaguer Fabregas
Jaba Textil, S.L. (AITPA)

TESORERO
* Javier Morillo Pilén
Asociacién Industrial Textil Algoddn (AITPA)

(%

\_/

VOCALES
Josep Roca Vallribera Abel Ortiz Franco
Dbt Fibre Textil A. Ortiz (FTS)
* Alejandro Laquidain Soret Rosvi Moix
Federacidn Textil Sedera (FTS) Gremi de Fabricants de Sabadell (GFS)
* Xavier Bombardé Buxo Diana Cayuela
Gremi de Fabricants de Sabadell (GFS) Intexter (UPC)
Enric Bago i Granell Josep Jofre
Indesmalla S.A. (FTS) Asegema
* Xavier Morera Llovera Francesc Roca
Asociacién Industrial Textil Algoddn (AITPA) Institut Industrial de Terrassa- IIT

* Monica Olmos Plaza
Secretaria General - Texfor
Milena Tzvetkova
Directora de Operaciones - Texfor

*Miembros del Comité Ejecutivo




Equipo Texfor

MilenaTzvetkova
milena@texfor.es
Directora de Operaciones. Innovacion

J.Angel Garcia
jangel@texfor.es
Administraciény finanzas

David Allo
sustainability@texfor.es
Sostenibilidad
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Moénica Olmos Plaza
monica@texfor.es
Secretaria General

Anna Vidal Vicente
anna@texfor.es
Formacion

Marta Castells Germa
marta@texfor.es
Informacién econdmica y politica comercial

Montse Ibafiez
montse@texfor.es
Proyectos

Paula Cabeza
paula@texfor.es
Proyectos

Montserrat Pérez Creus
media@texfor.es
Comunicacidny prensa

>

Martai|i£i“"ii\ &'

martao@texfor.es
Promocidn Internacional

Maria Palacio Guillén
maria@texfor.es
Asesora Fiscalidad Internacional y Aduanas

Pilar Fenoy
pilar@texfor.es
Servicios corporativos

CarlaCid
carla@texfor.es
Promocidn Internacional

Marta Rodés
martar@texfor.es
AsesoraJuridica

Georgina Grau Montada
georgina@texfor.es
Asesora Laboral
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DATOS ECONOMICOS CLAVE DEL SECTOR TEXTIL EN 2024

X
R —
DEPARTAMENTO SERVICIOS
INTERNACIONAL
Acciones de Promocidn 847 13%
Internacionalizacién 277 4%
TOTAL INTERNACIONAL 124 17 %
CIFRA DE
JURIDICO Y FISCAL EMPRESAS NEGOCIOS
General 295 4%
Aduanas 73 1% 5 996
. °
TOTAL JURIDICO Y FISCAL 368 6% MILLONES DE €
LABORAL ) 125 17 %
INNOVACION 864 13%
SOSTENIBI'LIDAD 1051 16 %
FORMACION 2150 32 %
TOTAL 6682 100 %

733

INTERNACIONAL

Aduanas 1 0,6 % 10
Acciones de Promocion 7 4.4 % 86 IMPORTACIONES
Internacionalizacién 5 31% 102 .
TOTAL INTERNACIONAL 12 7,5 % 198 5 1 07
FISCAL - LABORAL 2 1,3% 28 MIL.LONES DE € MILLONES DE €
INNOVACION 15 9.4 % 249
SOSTENIBI‘LIDAD 14 8,8 % 292
FORMACION 30 18,8 % 637 ‘I 60/
LOBBY 87 54,4 % 0 9 (o]

100,0 %




Clientes y Proveedores Evolucion de Exportaciones e Importaciones

Principales Clientes 24 % 24[23 %[TOTAL Exportaciones (millones de €) %/TOTAL
Marruecos 7,5% 28,4% Fibras 5,5%
Francia -1,5% 11,8% Hilados 9,2%
[talia -4,6% 8,4% Tejidos 32,7%
Portugal 19% 8,0% Tejidos Punto 8,8%
Alemania -5,2% 7.4% Alfombras y recubrimientos 3,5%
Bélgica -8,7% 3,2% Articulos de uso técnico 24,5%
Polonia 12,6% 3,1% Textil Hogar y otras manufacturas 15,8%
Reino Unido -4.1% 2,4%

Paises Bajos -1,0% 2,1% Total 100%
Estados Unidos -21,7% 2,1%

Principales Proveedores 24 % 2423 %|TOTAL Importaciones (millones de €) %|TOTAL
China 12,4% 25,6% Fibras 8,2%
Turquia 15,3% 10,8% Hilados 10,2%
Italia 8,4% 10,2% Tejidos 25,3%
Pakistan 2,0% 6,4% Tejidos Punto 39%
Portugal 7,6% 6,1% Alfombras y recubrimientos 5,0%
Alemania -6,4% 57% Articulos de uso técnico 20,9%
India 6,3% 5,2% Textil Hogar y otras manufacturas 26,5%
Francia -6,1% 4,0%

Paises Bajos 5,0% 2,4% Total 100%
Bélgica 1,6% 2,2%

aA M

18 19



El lobby textil: defensa y

representatividad

RELACION CON
ADMINISTRACIONES Y
GRUPOS DE INTERES

Como parte del CIE, participamos activamente en el
Observatorio del Textil y de laModa, asicomo en or-
ganizaciones de relevancia nacional e internacional
como la CEOE, UNE, EURATEX, GINETEXy ETPTextile
& Clothing en el dmbito europeo. Ademas, somos
miembros de pleno derecho de la Federacion In-
ternacional de Fabricantes Textiles (ITMF), através
de AITPA, uno de nuestros socios fundadores. Bajo
la denominacion de Texfor, estamos vinculados a
FomentdelTreball Nacional y la Asociacion Espaiio-
la de Quimicos y Coloristas Textiles (AEQCT). Enla
mayoria de estas entidades, participamos enjuntas
directivas y en diversas comisiones de trabajo, lo
que nos permite aportar la perspectiva del sector
textilen los debatesy decisiones clave.

Nuestralabortambiénincluye unarelacién constante
conlos principales grupos politicos, autoridades ad-
ministrativasy organizaciones empresariales del sec-
tor,asicomo con los sindicatos mas representativos.

Gracias a nuestra presencia activa y con capaci-
dad de decision en estos ambitos, ocupamos una
posicion estratégica que nos permite influiren los
foros donde se definen las politicas y medidas que
impactan directamente en laindustria textil, tantoen
Espafiacomo en Europa,y abordartemas urgentes
sobrevenidos o de especial incidencia en un mo-
mento politico o social determinado.
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Relaciones conla Administracion del
Estado

Alolargo de 2024, hemos mantenido multiples en-
cuentros con el Ministro de Industriay Turismo, Jordi
Hereu, la Secretaria General de Industria, Rebeca
Torro,yel Director General de Industria, Jordi Garcia
Brustenga. En estasreuniones, abordamos cuestio-
nes estratégicas para el sector, talescomo el control
de fronteras y la competencia desleal de produc-
tos provenientes de terceros paises, los criterios
de compra publica, la escasez de recursos parael
fortalecimiento industrial y la consideracion del
sectortextil y de confeccion como un Ecosistema
Industrial Estratégico.

Asimismo, hemos trabajado en la mejora y acce-
sibilidad de los programas de ayudas disponibles
paralaindustria, en coordinacion con el Director
General de Programas Industriales del Ministerio
de Industria, Jordi Llinares. También nos reunimos
con el Director del ICO, Manuel lllueca, con el pro-
pdsito de acercar los programas de financiacion a
las pymes del sector. Ademés, hemos colaborado
con el Ministerio de Transicion Ecolégica en lare-
daccién del PERTE de Economia Circular del Textil,
contribuyendo en sus aspectos técnicos.

Relaciones conla Administracion
autondmica

MEDIDAS PARA PALIAR LOS EFECTOS DELASEQUIA
En el dmbito autondmico, a principios de afio con-
tactamos con el Conseller de Empresa, Roger To-

rrent, y el Director General de Industria de la Ge-
neralitat de Catalunya, Oriol Alcoba, asi como con
representantes de ’Agéncia Catalanade I’Aigua. En
estos encuentros, tratamos sobre lasrestricciones
impuestas alaindustria catalanadebido ala sequia
ylas posibles soluciones para mitigar suimpacto.

OBJETIVOS CLAROS Y RECURSOS ADECUADOS
ENLAPOLITICAINDUSTRIAL

En el ambito industrial, trasladamos al Secretario
General del Departament d’Empresa i Treball, Pol
Gibert, las principales necesidades de la industria
textil en Catalufia, enfatizando la importancia de
contar con una politicaindustrial definida, con ob-
jetivos claros y dotacion de recursos adecuados.

INFLUIMOS EN LAS DECISIONES POLITICAS SOBRE
FORMACION

En el dmbito autondmico de Catalunya, formamos
parte como expertos y referentes del sector em-
presarial textil de los GAP (Grupos de actualizacion
permanente del Consorci per ala Formacié Conti-
nua de la Generalitat de Catalunya. En 2024, hemos
trabajado las necesidades formativas detectadasy
propuesto programas formativos que les denres-
puesta, asicomo valorarlaadecuacion del catadlogo
existente alas necesidades actuales del mercado
laboral, en proceso de cambio continuo.

En Texfor trabajamos muy estrechamente con los
diferentes centros de Formacioén profesional que
imparten grados de la familia profesional textil-con-
feccionyhacemos de puente entre las necesidades
delsectoren el ambito formativoy laadministracién
publica. Siendo muy conscientes de laimportancia
delos centros formativos de FP para el futuro talento
de nuestro sector, nos reunimos con el presidente
ejecutivo del’Agencia Publica de Formacié i Quali-
ficacio Professionals de la Generalitat de Catalunya,
Fabian Mohedano, para tratar sobre el Mapa de la
Formacion Profesionalylanecesidad delainclusion
de todos los centros en dicho Mapa y de nuevas
herramientas que ayuden enla competitividad de
estos.Trabajamostambién en la definicion del nue-
vo centro de formacion integrado como referente
delsector.

Asimismo, nos reunimos con ladirectorageneral de
Formacién Profesional, Merce Chacon, y el direc-
tor general de Centros Publicos, Simé Lopez, del
departamento de Educacion de la Generalitat de
Catalunya, paratrasladar estas mismasinquietudes
y establecer directrices conjuntas sobre el futuro
Mapa de la Formacién Profesional Textil y el futuro
centro de referencia integrado.
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Asistimos ala Cumbre sobre formacion profesional
textil,junto con los diferentes actores sociales, cen-
tros formativos, ayuntamientos, diputacion de Barce-
lonay organizaciones empresariales, convocados por
Fabian Mohedano, presidente ejecutivode “I'Agencia
FPCAT"y representantes del departamento de Edu-
caciondela Generalitat de Catalunya, para dibujarel
centro de Formacién Profesional (FP) integrada de
la familia del textil confeccion y piel, en el contexto
de planificacion del mapa de centros de FP2035.

ACTIVIDAD COMO PARTE DEL
CONSEJO INTERTEXTILESPANOL- CIE

Formaciony promociondel
talentojoven

Texfor, en representacion del Consejo Intertextil
Espafol, forma parte de la Comision Paritaria de
formacion sectorial textily confeccion, siendo una
estructura de gobernanza del sistema de formacién
paraelempleo gestionada por FUNDAE. Esté forma-
da porlasorganizaciones empresarialesy sindicales
mas representativas en el marco de la negociacion
colectiva sectorial de dmbito estatal.

Suobjetivo principal es el de fijar los criterios orien-
tativosy las prioridades generales de la oferta for-
mativa sectorial contempladas dentro de cada plan
dereferencia, participando, a suvez, en actividades
relativas a estudios, investigacion sectorial o apor-
tacionesy propuestas relacionadas con el Sistema
Nacional de Cualificacionesy Formacion Profesional
y los Centros de Referencia Nacional.

En este 2024, hemos trabajado en nuevasincorpo-
racionesifo actualizaciones de acciones formativas
enmateria de sostenibilidad y digitalizacion, dentro
del catédlogo de especialidades del SEPE. También
se hatrabajado enlarealizacion de unvideo promo-
cional sobre laimportancia del talento en el sector
y divulgacion de las actividades que la Comision
lleva a cabo.



- En 2024, reforzamos nuestro compromiso
con el uso correcto del etiquetado textil a través
de nuestra participacion activa en Ginetex. Con-
tribuimos a la revisién de dos nuevos simbolos, la-
vado a mano atemperaturaambiente y planchado
a120° C sin vapor, incluidos en la nueva norma ISO
3758:2023. Asimismo, seguimos de cerca larevision
del Reglamento (UE) 1007 para mejorar el etiquetado
fisicoy digital, garantizando informacién mas clara
y sostenible paralos consumidores.

Nuestra organizacion participd activamente en los
grupos de trabajo de Euratex, Ginetexy la CE, contri-
buyendo al desarrollo de estas normativas. Ademas,
asistimos alaAsamblea General de Ginetex en Paris,
donde se nombré a Adam Mansell como su préximo
presidente a partir de enero de 2025.

- La participacion de Texfor, a través de
CIE, dentro de la patronal europea permite acer-
carnos al seno de las principales instituciones de
la UE, cooperar con los diferentes paises miembro,
contribuir y aportar nuestra vision en sus diferen-
tes éreas, especialmente en la politica comercial
y de sostenibilidad. Formamos parte de diversos
grupos de trabajo en los que aportamos nuestro
conocimiento técnico. Defendemos los intereses
de nuestras empresas.
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Este 2024
. Laconstitucion del

nuevo Parlamento Europeoy consecuentemente la
nueva Comisiéon Europea llevd a publicar un docu-
mento que recogia las 15 demandas de la industria
textilalas nuevasinstituciones con el fin de garantizar
una industria textil europea competitiva. También
asistimos al Brussels Textile Forum en la capital eu-
ropea, que coincidié con la Asamblea General de
EURATEX en la que se nombré al nuevo Presidente,
Mario Jorge Machado. Elempresario textil portugués
renovo también la Junta Directiva. El presidente de
TEXFOR,

. También hemos participa-
doactivamente entodaslas dreastécnicas de Euratex
defendiendo alas empresas textiles espafiolas.

Delaintensaactividad llevada a cabo durante 2024,
destacamos el trabajo llevado a cabo tanto desde
Texforcomo desde el Consejo Intertextil Espafiol -
CIE, en diferentes iniciativas lideradas porla Unidn
Europea como el pasaporte digital de producto, la
hoja de ruta de la Estrategia para los Textiles Sos-
tenibles de la EU y su Pathway, REACH, envases,
energia, preparacion para la aplicacion de la nue-
vas normativas sobre recicladoytambiénlanorma
sobre ecodisefio. También hemos ejercido larepre-
sentatividad de la industria textil, participando en
diversas reuniones de los grupos de trabajo REACH,
Economia Circular, Norma de Ecodisefio, trazabili-
dady pasaporte digital de producto, etc.

En materia de formacion, participamos en el grupo
de trabajo de Skills de Euratexen nombre del Con-
sejo Intertextil. Colaboramos en el
que buscacrear

enregionesdela UErelevantes
para las industrias de Textil, Confeccidn, Cueroy
Calzado (TCLF). Estas alianzasreunen a actores clave
delsector publicoy privado para ejecutaracciones
concretas destinadas a mejorary actualizarlas com-
petencias profesionales de la fuerzalaboral de TCLF,
asegurando que los empleados estén preparados
para afrontarlos avancestecnoldgicosylas deman-

das de sostenibilidad. Esta iniciativa esta alineada
con los objetivos del
del que somos firmantes.

- Durante 2024, el CIE ha ejercido la
Presidencia del Comité técnico de normalizacién
Industrias Textiles- CTN 40. Asimismo, ha seguido lide-
rando la Secretariatécnicade este organismo, dentro
de la Asociacién espafiola de Normalizacion UNE.

De las actividades desarrolladas por el CTN 40 se
pueden destacar la elaboracion de normas técni-
cas nacionales,como la participacion en nombre de
laindustria nacional textilenreunionesy elaboracion
de normas europeas dentro del CEN (Comité Euro-
peo de Estandarizacion), enlos subcomitésy grupos
detrabajo correspondientes a teméticas vinculadas
con el Sector textil, y en los mismos grupos en la
Organizacién Internacional de Normalizacion (1SO).

Texfor forma parte activa entre otros grupos de
trabajo del GT 12 “Sostenibilidad de los productos
textiles”y SC2 “Ensayos fisicos”. Como miembroin-
tegrante de este Ultimo participamos, en el ambito
europeo, en las labores vinculadas a CEN/TC 248/
SC 2 sobre ENISO 3758 Codigo para etiquetado de
conservacion por medio de simbolos, entre otras.

- EICIE forma parte del Foro
Social de la Moda que esté conformado por los ac-
tores sectoriales mas importantes (sindicatos, gran
distribucion, patronales, asociaciones, universidades,
etc.)y buscaserpunto de debatey discusién de dife-
rentes retosyambiciones (aspectos de responsabili-
dad social como el due diligence, aspectos ambien-
tales como la posible reciclabilidad de los residuos
post consumo, la descarbonizacién, etc.). Durante
elafo 2024 hemos participado en las iniciativas or-
ganizadas en las que se han adoptado resoluciones
consensuadas que se presentan publicamente en
actos abiertos, como la Jornada Comunicacion, In-
novaciony Moda Sostenible celebrada en Valencia.

Comisioén Paritaria Convenio Colectivo - Texfory CIE
forman parte de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo Estatal de la Industria Textil y de la Con-
feccion, formada por representantes de las patro-
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nalesy sindicatos firmantes del convenio. En 2024
la Comision Paritaria se ha reunido 2 veces dando
respuestaal0consultasrelativas alainterpretacion
o aplicacion del Convenio.

- Durante el
afno 2024, hemos focalizado nuestros esfuerzosen
la consolidacion del Observatorio del Textily Moda -
OTYM, organismo que nacié a finales del 2021y que
aglutina a toda la Industria del textil y de la moda.
El objetivo del OTYM es conseguirimplementar un
plan de transformacidn hacia la sostenibilidad y la
digitalizacién de nuestra industria.

La iniciativa desarrolla su mision a través de los tres
objetivos siguientes: paraelsec-
torante loscambios legislativos en curso,
paraafrontares-
tos cambiosy atravésde
varios grupos de trabajo conformados porempresas
lideres del sector textily moda con apoyos externos.

Durante el 2024, Texfor ha respaldado al Observato-
rio enlaorganizacion de diversas sesionesinforma-
tivas sobre teméticas de relevancia para el sector,
incluyendo los Certificados de Ahorro Energético
y otras iniciativas de apoyo publico dirigidas a la
descarbonizacion de laindustria.

Asimismo, en el marco del Observatorio y con el
respaldo de las organizaciones que lointegran, en-
tre ellas Texfor a través del CIE, se ha promovido la
creacion de la Oficina Técnica de Ayudas Publicas.

Esta entidad ha desempefiado un papelclaveenla
organizacion de talleres de dinamizacion de pro-
puestasy en el asesoramiento a empresas para la
formulaciony redaccion de proyectos destinados al
PERTE de Economia Circular del Textil, facilitando el
acceso arecursosy oportunidades de financiacion
para el sector.




Actividad del cluster Texfor:
Impulsando la innovaciony el
crecimiento de nuestras empresas

Texfor - Confederacion de la Industria Textil organiza actividades e interactua con las
empresas que integran toda la cadena de valor del sector, tanto de forma directa como

através del Consejo Intertextil Espaiiol (CIE).

Somosun clustertextilindustrial: trabajamos para que
lasempresas sean masfuertes,innovadorasy compe-
titivas. Facilitamos su crecimiento conectédndolas con
oportunidades, conocimientoy tecnologia. Impulsa-
mos la colaboracion entre industrias, centros tecno-
|6gicos e instituciones para abrirnuevos caminosen
sostenibilidad, digitalizacién e internacionalizacion.

FORMACIONY CAPACITACION

PARALAINDUSTRIA
Cursos especializados y formacion
incompany

La empresa esta en el centro de nuestra actividad:
cadaformacion, cada proyectoy cadainiciativaestéan
disefiados para generarimpacto real en sudesarrollo.
Creemosenlacooperaciony lainnovacion comocla-
ves del éxito. Avanzamos junto a nuestras empresas
hacia un futuroindustrial mas sélidoy preparado para
los retosy desafios globales.

18 —P 6
CURSOS BONIFICADOS IN COMPANY

291

PARTICIPANTES
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NP
136

EMPRESAS HAN CONFIADO
EN TEXFOR PARA FORMAR
A SUS TRABAJADORES
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El drea de formacion de Texfor trabaja para quelaac-
tualizacion continua de los trabajadores en materias
relacionadas con el textil sea un hecho consolidado
dentrodelaestrategia de cualquierempresa. Apostar
poreldesarrollo deltalento es clave para construirun
futuro empresarial sélidoy competitivo, permitiendo
alasempresasytrabajadoresadaptarse rdpidamente
aloscambios.

Nuestroenfoque estéd en disefiarunaofertaformativa
especializada, adaptada a la realidad profesional y
alineada con la cadena de valor textil.

Objetivos Clave:

+ Fomentarlainnovacion.

+  Promover la sostenibilidad y la tecnologia in-
dustrial.

+ Impulsarlatransformacion digital.

+  Potenciarlainternacionalizacion.

+  Retenertalento através dela capacitacion.

+  Colaborarcon centros de formacion profesional
y universidades.

+  Fortalecerlas capacidades del sector textil.

Programasy Alcance: Nuestros cursos forman parte
de los programas promovidos por la Fundacién Es-
tatal para la Formacién en el Empleo (FUNDAE) y el
Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya.
Hemos detectado las necesidades formativas del
sector y hemos actualizado las formaciones para
alinearlas con los objetivos identificados.

Lasempresas siguen solicitando formacién “In com-
pany”lo que permite hacer planes de capacitaciona
medida, alineados con los objetivos empresarialesy
optimizando el crédito formativo de Fundae.

Como entidad organizadora de formacién sectorial
textilacreditada porla Fundacion Estatal parala For-
maciénen el Empleo - Fundae, gestionamos la boni-
ficacién delaformacién de las empresas asociadas
quelo solicitany ofrecemos asesoramiento sobre la
normativa aplicable.

Durante 2024 se han adherido 25 nuevas empresas,
yyasonmasde 250 las que confian en Texfor parala
encomienda de laformacion.

Nuevo servicio de orientacion
profesional

Este afiohemosiniciado, en el ambito de Catalunya, el
Programa Projecta’t, un servicio gratuito de orienta-
cion profesional especifico para el sector textil,conel
objetivo de acompafiara personastrabajadorasen su
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proceso de adaptacioén, actualizacién o proyeccion
profesional.

Texior

CONFEDERACION INDUSIRIA TEXTIL

ORIENTA

PROFESIONAL

Projecta’t esta disefiado para:

+  lLasempresasinteresadasenimpulsar, fidelizary
retenereltalento,como herramienta estratégica
parael crecimiento de suequipoyque éste esté
alineado conlas necesidades de laempresa.

+  lLas personas trabajadoras, que tienen como
objetivo la mejora de su perfil personal y pro-
fesional.

MAS DE 65 PERSONAS ORIENTADAS

Obtener informacion y orientacidon es importan-
te y lo tendriamos que incorporar a la trayectoria
profesional de manera constante e indefinida. Asi
podemos desarrollar el talento segun aspiraciones,
preferencias o motivaciones en cada momento de
lavida laboral.

Dentro del proyecto hemos elaborado un video,
“Proyecta tu carrera profesional con la industria
textil” para difundir las oportunidades laborales y
de crecimiento profesional que ofrece el sector a
las nuevas generaciones.

Nuestro servicio de orientacién profesional se en-
marca en el programa Projecta't, subvencionado por



el Consorciperala Formacié Continua de Catalunya,
el Ministerio de Trabajo y Economia Social y SEPE

Colaboraciones conuniversidadesy
FP Dual

Colaboracién con Instituciones Educativas: en 2024
hemos continuado ejerciendo nuestra labor de re-
lacion con universidadesy centros de FP Dual para
difundir la formacion textil y conectar la industria
con estudiantes, formadoresyorientadores de ESO
y Bachillerato. Ademas, incentivamos la acogida de
estudiantes en practicas en empresas de produc-
cion textil.

Proyectos internacionales

Proyeccion Internacional a través de Texfor - La for-
macioén también es un eje clave en algunos de los
proyectos europeos en los que estamosinvolucra-
dos, facilitando el intercambio de buenas précticas,
la adopcion de modelos de negocio sostenibles
y la capacitacion en digitalizacién. Empresas de
Portugal, Francia, Italia, Tunez, Libano y Egipto han
participado en estos programas formativos.

2,°7
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VETRINE

En el campo de la formacion, destacamos nuestra
participacion en el proyecto VETRINE, que relne a
empresas, instituciones de educacion superiory es-
cuelasde FPcon el objetivo de establecerunflujode
informaciony cultivar el terreno para laimplementa-
cidon de practicas sostenibles enlaindustria textily de
la confecciodn, a través de médulos de educaciony
formacidnvocacional especificamente desarrollados.

Estainiciativaarrancéel1de septiembre de 2023.Par-
ticipan agentes de 8 paises (Grecia, Lituania, Portugal,

Bulgaria, Francia, Bélgica, Luxemburgoy Espafia)

Durante el 2024, se han organizado diferentes gru-
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pos de trabajo para identificar las necesidades de
formacién en materia de sostenibilidad textily de la
confeccion en los que han participado empresas,
formadoresyalumnos. Eltrabajo prospectivo hadado
luzaldocumento “Formacion profesional paralarein-
venciéndelos procesos de confeccion”. Asimismoy
graciasal estudio llevado a cabo, se ha desarrollado
un curso de formacién en formato abierto MOOC al
que se puede acceder a través de su pagina web.

FORMACION EN SOSTENIBILIDAD

El Area de Sostenibilidad de Texfor haimpartido, un
aflo mas, una nueva edicion del curso de Descar-
bonizaciéon en el sectorTextil, otro sobre Economia
Circularyreciclaje en el sector textil y ha imparti-
douncursode Sostenibilidad enla sede de Ateval
(Valencia).

SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA

CIRCULAR

Actividad de apoyo ala sostenibilidad
y circularidad de nuestras empresas
socias

El drea de Sostenibilidad de Texfor ha llevado a cabo
numerosas actividades de acompafnamiento, so-
porteyasesoramiento a nuestros asociados duran-
te 2024 focalizandonos en las preocupaciones de
nuestros asociados en materia de sostenibilidad:
energiay descarbonizacion, restricciéonenelusode
quimicos en produccion, requerimientoslegales nue-
vos en el drea ambiental y como buscar eficiencias
en producciényrequerimientos de cliente.

Hemos ayudado a nuestros asociados, a través de
atencion directa y resolucion de dudas, participa-
cion en proyectos, participacion en foros y grupos

detrabajoen Espafiaeinternacionales. También nos
hemosvolcado en jornadas con nuestros socios co-
laboradores, empresas sociasy startups disruptivas.
Trabajamosy apoyamos iniciativas sectoriales que
fomentan las buenas practicas en sostenibilidad
como, por ejemplo, el Pacte per la Moda Circular,
el Observatorio Textil y de la Moda, etc. También
aportamos conocimiento a otros proyectos en los
que participamos junto con organizaciones e insti-
tuciones de referencia estatal (CTN 40y Observato-
rio Textil de la moda, etc.), e internacional (Rehubs,
Euratexy FICCA).

Texfor participa en diversos proyectos financiados
porlaUnién Europea que tienen como objetivo prin-
cipal, el fortalecimiento de la industria Textil. El Area
de Sostenibilidad de nuestra organizacion ha desa-
rrollado un papel destacado en el proyecto CISU-
TAC,yen GreenSmarted que empiezan suandadura.

Setratade proyectos EU que tienen, entre sus obje-
tivos principales, el impulso de laeconomiacircular.
Ademas, este afio hemos ejecutado 2 proyectos,
FilRec y TeixRec que pretenden conocer las capa-
cidades productivas de hilo y tejido reciclado en
Catalunya.Y hemostrabajado enla constitucion del
proyecto Europeo Circula-Tex, que busca encontrar
la armonizaciéon de SCRAPs en el ambito europeo.

Capitalizacion del liderazgo de los
industriales textiles espaiioles en
sostenibilidad

Uno de los objetivos durante el 2024, ha sido la di-
vulgacionalasociedad engeneralyalmercado en
particular, el liderazgo de laindustria textil espafiola
enmateriade Sostenibilidad. Lohemoshecho parti-
cipando en numerosos encuentrosy jornadas, cola-
borando en grupos de trabajo, tanto desde Euratex,
ETPatravésdel grupo de Biobasadosy Circularidad
y en Observatorio Textil y de la Moda, el Pacte per
laModa, etc.
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Datosrelevantes

Como siempre, hemos continuado informando so-
bre actualizaciones legalesybuscando soluciones
paraayudaren latransicién haciala descarboniza-
cionylaeconomiacircular.Através de encuentrosy
charlas online. En concreto, 7 encuentros diferentes
de trabajo para conocer las necesidades en inver-
sion de la industria de cabeceray los retos y opor-
tunidades en materia de circularidad, jornadas para
informar sobre las novedades legales, certificacion
y requerimientos de sostenibilidad.

Beneficios paralas empresasen los
proyectos. Ecosistema.

En 2024, hemos impulsado un proyecto piloto del
Ecosistemade Materias Primas Circularesy Biobasa-
das,enelque participaron12 empresas desarrollando
actividades entornoacuatroejesclave: conocimien-
to, financiacion, alianzas y posicionamiento.

Através de webinars, talleresy encuentros estraté-
gicos, facilitamos la conexidn entre nuestrosindus-
trialestextilesy actores clave en el dmbito europeo,
como ETP, UKFTy EIT Manufacturing, facilitando el
poderaccederainformacién de vanguardia en cir-
cularidad y materiales biobasados.

Como resultado, algunas de estas empresas han
comenzado a colaborar en nuevos productos y
proyectos,impulsando sinergias dentro del sector.
Todo ello con tres objetivos fundamentales: redu-
circostes, ampliar mercadosy optimizarel tiempo
deidentificacion de oportunidades. Gracias aeste
ecosistema, lasempresas han podido identificarlos
principales drivers para acelerar su transicion hacia
modelos mas resilientes.

Ademas, fomentamoslacreacionde alianzas estra-
tégicasyelacceso avias definanciacion europeas
para proyectos innovadores. Este ecosistema re-



fuerza nuestro papel como actor clave en la trans-
formacion del sector textil, consolidando nuestro
posicionamiento dentrodel marcodela

INTERNACIONALIZACIONY
PROMOCION EXTERIOR

Durante 2024, el Area de Promocion Internacional
de Texfor ha seguido trabajando para
en

elmercado global. Nuestro compromiso ha sido pro-
porcionar apoyo cercano y de calidad, facilitando
informacidén sobre subvencionesy proyectos clave
que permitan desarrollar

.Hasidounafio de gran dinamismo, en el
que hemos enfrentado retos significativos y explora-
do nuevas oportunidades para ampliarla presencia
de nuestras empresas en el dmbito internacional.

Como resultado de los primeros contactos reali-
zados en la Mision Estudio Feria Maroc in Mode en
2023, organizamos en Barcelona, los dias 17y 18 de
septiembre,una

Este evento, realizado con elapoyo de laCéamarade
ComerciodeTangeryla AMITH (UAssociation Maro-
caine des Industries de Textile et de I'Habillement),
ofrecio un espacio privilegiado para establecer co-
nexiones estratégicas entre empresas del sector
textil-confeccion. Ademas, permitié conocer de pri-
meramano la politica nacional de Marruecos parael
impulso de este sector clave. La misién tuvo lugaren
la CasadelaSedaycontd conlaparticipacion de 9
empresas espafiolas, 9 empresas marroquiesY 6 re-
presentantes de lasinstituciones coorganizadoras:
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Cémara de Comercio de Espafia en Tanger, AMITH
y Centro Regional de Inversiones Tanger-Tetuan. La
valoracion por parte de los asistentes fue muy po-
sitiva y se instigd a seguir realizando este tipo de
actividades en el futuro.

¥

.
§

En nuestra labor de apoyar la internacionalizacién
delasempresas,

. En el ambito del tejido técnico, asistimos a la

en Alemania, un evento de referencia para

los sectores de proteccién solary automatizacion

de edificios, con la participacion de 9 empresas.

También apoyamos la presencia de nuestras em-

presas en Frankfurt, la feria lider en tex-

tiles técnicos y no tejidos, donde participaron 14

empresas. Asimismo, respaldamos la asistencia a

en Paris, un evento clave en materia

de seguridady prevencion de riesgos laborales, con
la participacion de 6 empresas.

En el sector de la moda, continuamos impulsando
la presencia de empresas en las dos ediciones de
Milano Unica en Milan,conuntotal de10y13 empre-
sas respectivamente. También apoyamos la partici-
pacion de 10 empresas en la edicion de febrero de
Premiére Vision en Paris, un evento esencial para
laindustria de la moday los textiles de alta gama.

Ademas de la presencia en ferias,

. Organizamos la Jornada de

en colaboracién con los representantes
de Premiére Vision en Espafia, donde se analizaron
los colores, tejidos y formas que predominaran en
2025. En este evento participaron 10 empresas, que
no solo accedieron a informacidn clave, sino que
también pudieron

Texforhaseguido

’

donde contamos con la participacion de Andoni
Rodriguez, experto en marketing digital. En esta se-
sion, abordamos estrategias para posicionar pro-
ductos B2B en los principales marketplaces, con la
asistencia de 20 empresas.

Asimismo, en noviembre organizamos otro

, quien explicod en detalle el
funcionamiento de la plataforma Access2Markets,
una herramienta clave para la exportacion. Este
evento contd con la participacion de 17 empresas
interesadas enfortalecer su presenciaen mercados
internacionales.

2024 hasido un afio de consolidaciony crecimiento
para el Area de Promocién Internacional de Texfor.
Através de eventos estratégicos, apoyo en feriasy
espacios de formaciéon, hemos seguido

"BFEF

Francia, Italia, Alemania, Marruecos

®

v

109

EMPRESAS PARTICIPANTES

281.385€

REPARTIDOS EN AYUDAS
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reforzando su competitividad y
de negocio en un mercado global
en constante evolucién.

INNOVACION Y DIGITALIZACION

El principal objetivo de Texfor como cluster es apo-
yary potenciarel desarrollo de las empresas textiles
de toda Espafia, fomentando su crecimientoy com-
petitividad en los &mbitos local y global.

Texfores el

que derive en
mayores beneficiosy competitividad.

Colaboramos con las autoridades competentes
para disefiar y aplicar politicas que mejoren las
condiciones de las empresas y los trabajadores.
También nos asociamos con una amplia red de
grupos de interés, incluidos centros de investiga-
cidn, universidades y agentes de la industria, para
proporcionaramplios serviciosy orientacién parael
crecimiento de las PYME, al tiempo que abordamos
las necesidades especificas del sector textil y los
retos empresariales estratégicos.

Nos aseguramos de que las PYME participen

,coor-
dinando su implicacién para cultivar un entorno de
innovaciony desarrollo sostenible dentro del cluster.

En 2023, el MINECO nombré a Texfor AEl - Asocia-
cion de Empresas Innovadoras.

ASESORAMIENTOY SERVICIOS
JURIDICOS, LABORALES Y FISCALES

El 4rea Laboral de Texfor ha dado a conocer a las
empresas asociadas, mediante las circulares infor-
mativas, todas las novedades que afectan al De-
partamento de Recursos Humanos de la empresa
durante el afio 2024.

Hasidoun

,en la cual, los representantes y recursos de



Texfor, tanto institucionales, empresarialesy técni-
cos han estado al servicio de dicha negociaciéon co-
lectiva dentro de la Representacion Empresarial de
lacomisién negociadora del mencionado convenio.
Esta circunstancia ha marcado una parte importante

£l Comvenio Colectivo del sector Toxl ¥ de la Confeccién
alcanza un Preacuerdo

de las consultas y dudas en las empresas textiles
asociadas, pues elincremento del Salario Minimo In-
terprofesional afectaba directamente ala aplicacion
delastablassalariales, aunque el convenio colectivo
se aplicara en forma de ultraactividad.

Asimismo, la eliminacion de determinadastipologias
de contratacion temporal también ha generado un
buen nimerode dudas paralasempresas, en cuanto
asuaplicacion.

Otrodelosgrandesasuntosenlos cuales existe una
amplia inseguridad juridica, es en la aplicacion de
los permisosretributivos aprobados en el ejercicio
anterior, paramejorarlaconciliacion de lavida fami-
liary profesional,y sobre todo suaplicacion practica
ante usos presumiblemente fraudulentos de los mis-
mos, hecho que haincrementado en gran medida los
indices de absentismo en las empresas asociadas.

También hemos hecho un seguimiento exhaustivo
del proceso de implantacion, por parte de nues-
tras empresas socias, del denominado “canal de
denuncias”, planes de igualdad, protocolos contra
la discriminacion porrazén de sexoy en proteccion
del colectivo LGTBI.

Constatamos que lafigura de la jubilacién parcial en
industrias manufactureras ha sido utilizada amplia-
mente portratarse de una posibilidad que permite
una salida gradual de las personas trabajadoras con
unaedad cercanaasu jubilacion, siendo este siste-
ma beneficioso paraambas partes. Eldepartamento
laboral de Texfor celebra su prérroga un afio mas.

En noviembre hemosimpartido un nuevo cursode
formaciéndirigido alos responsables del Departa-
mentode RRHH, conlavoluntad de informary comu-
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nicarlas novedades que afectan aesta drea. Unode
los aspectosinteresantes paralas empresas de esta
formacion es que mantienen su contacto durante
todo el afio, a través de correo electronico, con un
grupo formado por 30 personas. Esto les permite
compartir o preguntar cuestiones que les atafien,
lo que supone una comunicacion constantey fluida
pararesolver dudas.

Asesoramiento juridicoyfiscal para
lacompetitividad empresarial

Alolargo de 2024, Texfor hareforzado sucompromiso
conelasesoramientojuridicoy fiscal para que nues-
trasempresas asociadas puedan desenvolverse con
seguridad en un entorno regulatorio cada vez mas
complejoydinamico.

Desde nuestro departamentojuridicoyfiscal, hemos
proporcionadoinformacion clave sobre la prérroga
del Sistema de Preferencias Generalizadas (SPG),
detallando los paises beneficiarios y los regimenes
aplicables. También hemos informado sobre la sus-
pensionde derechosadicionalesalasimportaciones
de determinados productos textiles originarios de EE.
UU., asicomo sobre la actualizaciéon del Arancel Adua-
nero Comun, envigor desde el 1de enero de 2025.

El comercio internacional ha sido otro de los ejes
fundamentales de nuestra labor. Alo largo del afio,
hemos mantenido informados a nuestros asociados
sobre la reanudacion del comercio bilateral entre
EspafiayArgelia, una noticia relevante para el sector.
Asimismo, hemosrealizadounseguimiento detallado
de las nuevas medidas antidumping impuestas por
Turquiasobre determinados productostextiles. Para
abordar esta situacion, hemos mantenido contacto
directo con las autoridades aduaneras espariolas,
trasladando las dificultades que afectan a nuestras
empresas. Asimismo, hemos proporcionado a nues-
tros socios las recomendaciones de la Administra-
cion para minimizar el impacto causado por esta
situacion.

Ademas, hemos facilitado informacion sobre las op-
ciones paraaccedera suspensionesy contingentes
arancelarios, herramientas que permiten importar
materias primas y productos semielaborados con
aranceles reducidos o exentos. Estas medidas con-
tribuyen a optimizarlos costes de producciony for-
talecer la competitividad de la industria textil, pro-
porcionando a las empresas una mayor capacidad
de maniobraen el mercado global.

Dentro de nuestra labor divulgativa, en diciembre
celebramosunasesioninformativade Texfor,un Café
con...MariaPalacio, en laque divulgamos datosrele-
vantes sobre elusodelaherramienta Market Access.

Entotal,en 2024 hemos atendidoyresuelto 32 con-
sultasjuridicasy fiscales, reafirmando nuestrocom-
promiso de ofrecerapoyo especializadoy persona-
lizado a nuestros asociados.

De cara al futuro, Texfor seguiré trabajando para pro-
porcionarinformacion actualizaday asesoramiento
estratégico, con el objetivo de que nuestras empre-
sas afronten con garantias los retos del comercio
internacionaly la fiscalidad del sector textil.

Resolviendo dudas juridicas de las
empresas socias

El Departamento Juridico de Texfor ha continuado
desempefiando un papel clave en el asesoramien-
to legal del sector textil, resolviendo un total de 281
consultas en 2024. Estas consultas han abarcado
diversas dreas de interés. Los temas mas consulta-

Categoria

Condiciones de entrega y calidad de mercancias

Normas de confeccion
Impuestos

Agentes comerciales
Marcas comerciales
Ambito internacional

Etiquetaje
Idiomay “Made in”
Denominaciones de fibras y composicion

Ginetex, normas de conservacioén y pictogramas

Etiqueta ecoldgica
Etiquetaje internacional
Tallaje

Total consultas
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dos han sido: condiciones de entregay calidad de
mercancias, normativa de confecciony cuestiones
fiscales. Acontinuacion, se detallan las cifras de con-
sultas atendidas:

Ademas de la labor de asesoramiento, Texfor ha se-
guido de cerca los cambios normativos en materia
fiscalen colaboracion con CEOEy FTN. En el ambito
dellmpuesto de Sociedades, se halogrado la prérro-
gadelalibertad de amortizacion parainversionesen
energiasrenovablesyunincrementoenlareservade
capitalizacion, que beneficiara aempresas con una
reduccién del impuesto en funcién de su plantillay
nivel de ingresos.

Para las microempresas y entidades de reducida
dimension, se ha conseguido una reduccion pro-
gresiva de los tiposimpositivos, con beneficios que
van desde el 21% en 2025 hasta el 17% en 2027 para
basesimponibles de hasta 50.000€, y una reduccion
gradual para el exceso de base imponible.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas (IRPF), pese a las propuestas presentadas, el
Gobierno ha decidido aumentar en dos puntos el
tipo impositivo para rentas del capital superiores a
300.000€, elevandolo al 30% a partirde 2025. El resto
de los tramos se mantienen sin cambios.

Por otro lado, aunque se ha propuesto nuevamente
elevarelumbral del Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas de 1a 2 millones de euros, la oposicion de
los municipios haimpedido su aprobacion.

Consultas

47
37
41
17
23
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Proyectos

y colaboraciones clave

PRINCIPALESINICIATIVASEN LAS QUE
PARTICIPATEXFOR

Texfor desempefia un papel clave enelimpulso dela
competitividad, lainnovacionyla sostenibilidad en el
sectortextil europeo através de su participaciéon en
proyectos financiados porla Unién Europea. Durante
2024, hemos continuado trabajando en iniciativas
querefuerzanlaeconomiacircular, ladigitalizacion
ylaformacion en el sector. Acontinuacion, presen-
tamos un resumende los proyectos enlos que traba-
jamosdurante el 2024 conresultados tangibles que
impactan positivamente en la industria.

CISUTAC

Circular and Sustainable Textiles and Clothing
CISUTAC
www.cisutac.eu

El proyecto CISUTAC, en el que colaboramos con 23
asociaciones, empresasy centros de investigacion
europeos, ha avanzado significativamente en 2024
en su objetivo de mejorar la escalabilidad del reci-
claje textil. Entre las acciones desarrolladas este afio,
destacamos:

+  Herramienta de apoyo ala toma de decisiones
sobre reutilizacidony reparacion de textiles post-
consumo, presentada a finales de agosto.
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+  Escenarios de transicion circular y desarrollo
de un software parala canalizacién de residuos
textiles postconsumo.

+  Estudio publicado en agosto de 2024 con el ti-
tulo: Creando oportunidades para modelos de
negocio circulares en el sector textil: elimina-
cién progresivadelalinealidad.

+ Directrices para la integracién local y vinculo
con CCRI, publicadas en agosto de 2024.

. Estos desarrollos refuerzan el compromiso de
Texfor con la circularidad y la sostenibilidad en
laindustria textil.

tice

SOLSTICE

www.solstice-project.eu

En 2024, Texfor se ha sumado al proyecto SOLSTI-
CE, unainiciativa clave enlatransicion ecolégicadel
sectortextileuropeo. Este proyecto busca fomentar
la innovacion sostenible mediante el desarrollo de
nuevas tecnologias, materiales y procesos de pro-
duccién que minimicen el impacto ambiental.

Alo largo del afio, hemos participado en diversas
actividades deinvestigaciény colaboracién conen-
tidades de toda Europa, con el objetivo de consolidar
una industria textil mas resiliente y alineada con las
exigencias de laeconomia circular.

El proyectoarrancd el pasado mayo en Lyonydurante
este periodo, Texforha conseguidoinvolucraraem-
presas socias de la Confederacién en las investiga-
ciones que se estan llevando a cabo enreciclado de
poliéstery poliuretano, gracias al trabajo conjuntoy a
la cooperacién con el partenariado. Texfor también
ha elaborado el Plan de Comunicacién del proyecto
que fue presentado el pasado mes de noviembre en
Amsterdam.

Texfor sera responsable de monitorizartodaslas ac-
cionesquesellevenacabo,enelmarcodel proyec-
to SOLSTICE, para laimplantacién de las 4R (Reuse,
Repair, Repurpose, Reduce), de las 5 que trabaja el
proyecto, y analizara los resultados para valorar su
efectividad.

GREENSMARTMED
JI & 'J
&/
interees ISESD .
GREENSMARTMED =

www.greensmartmed.interreg-euro-med.eu

Otro proyecto iniciado este afio ha sido GREENS-
MARTMED. El objetivo de este proyecto incluido en
elprogramaeuropeo, Interreg Euro-MED, escrearuna
comunidad europea capazdeincorporarlainnova-
cion paratransformarlas cadenas de valorindustria-
les en cadenas de valormas verdesyresilientes. Este
proyecto se centra en los sectores de maquinaria,
textil, plasticos, agroalimentario, movilidady baterias.

El proyecto pretende convertir los retos de sosteni-
bilidad de las Pymes en oportunidades de desarrollo
empresarial, conectédndolas con las autoridades re-
gionalesy facilitando su participacion en proyectos
financiados por la UE, contribuyendo de esta forma
alaRIS3.

Durante este afio,hemostrabajadoenlacreacionde
unaherramientabasadaenlaintegracionimejorade
metodologias de anteriores proyectosy comunida-
des. Seguimos trabajando en la definicidn y andlisis
inicial del reto compartido entre los sectores textil
y forestal, analizando la problematica actual, identi-
ficando riesgos y oportunidades, asi como futuras
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lineas de investigacion (e]. identificacion de futuros
proyectos de investigacion que permitan profundizar
en aspectos mas técnicos).

Mundg
Verde

MUNDO VERDE
www.alinvest-verde.eu/es_es/mundo-verde

Este proyecto forma parte del programa, AL-INVEST
Verde financiado porla Comisiéon Europea para pro-
mover el crecimiento sostenible y la creacion de
empleo en América Latina. Mundo Verde busca im-
plementar buenas practicas sostenibles y digitales
enmipymes en Colombia. Concretamente en el Eje
CafeteroyBucaramanga, através de la apropiacion
de herramientas, mecanismosy conceptualizacion
de dinamicas en ecodisefio, economia circular con
énfasis envalorizacion de residuos, huella ecoldgicay
transformacion digital en mipymes, gestion de sellos
verdes, desarrolloyescalamiento de unaherramienta
digital de medicién de ciclo de vida de un produc-
to, huella ecolégica, y documentacion de residuos
y subproductos, y fortalecimiento de capacidades
en formulacién de proyectos basados eniniciativas
de sostenibilidad ambiental.

Texfortrabajaen este proyecto para transferirbuenas
practicas sostenibles en el &mbito del sector textil
en el territorio y fomentar el intercambio de expe-
riencias entre las empresas del sector textil espafiol
y colombianas.

Alolargo de 2024, Texfor ha seguido consolidando
su posicién como actor clave en la transformacion
del sector textil europeo, apostando por lainnova-
cion,lacolaboraciéninternacionalyel desarrollode
estrategias sostenibles. Con estos proyectos, reafir-
mamos nuestro compromiso con lacompetitividad
y lasostenibilidad de laindustria.



JO

Comunicacion y Eventos

Destacados

TEXMEETING

Lainnovacion através de latecnologia, la A, sus
usos en el textil y los cambios organizativos que
conllevan centran el debate de la conferencia
anual de Texfor, TexMeeting 2024.

La innovacion como estrategia de futuro en el textil
protagonizé la décima edicion del TexMeeting 2024,
organizado porTexfor.

En esta ocasion, el TexMeeting planted una pregun-
ta:

Para responderla, Texfor convocd a expertos entec-
nologia e inteligencia artificial como
,directorade EIT Culture & Creativity CLC South
West que dictd una conferencia titulada “La Era de
lainnovacidény la creatividad”. Segun Rodriguez,

La expertaexplicd que lasempresas mas grandes del
mundo lideran el ranking porque invierten constan-
temente eninnovacion. De hecho, Aurea Rodriguez
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afirmdé que actualmente,
ydestacdlalAaplicadaalarobdtica
comolaqueseréla

Segun la informacién que mostré durante la confe-
rencia, el 70% de las aplicaciones existentes incor-
poraran inteligencia artificial en 2025, por lo tan-
to,

.Rodriguez concluyd afirmando
que histéricamente, estamos viviendo el

LOS RETOS DELTEXTILSEGUN
EURATEX

Otro de los ponentes destacados de TexMeeting
2024 fue el director general de EURATEX,

. En su conferencia sobre los retos que esté
enfrentando el Textil en lanueva Era, el alto directivo
dela patronal europea del textil ylamoda explicd que
eltextil ha pasado de

M NG E

También explicd que “uno de los problemas del textil
es que, cuando ya no se usa se tiray se quema”. La
Comision Europea estd tomando medidas para fa-
vorecer lareutilizaciony el reciclaje.

S
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En cuanto a sostenibilidad y economia circular, el di-
rectivo de EURATEX explicd que la UE estd cambiando
elpuntodevista. “Hace cincoafos se apostaba porel
greendeal. Ahoraestanvirando haciael cleanindus-
trial deal y los mercados de proximidad”. “La Unién
Europease hamarcadounostiempos maslentospara
evolucionar hacia un modelo mas limpio, pero que
permita mantenerla estructuraindustrial europea”.

Siguiendo la linea de reflexion de Aurea Rodriguez,
Vantyghem afirmoé que la formula para que la inno-
vacion impacte en positivo a la industria textil pasa
por “unamayor cooperaciony asociacionentodala
cadena de suministro textil. Esto es crucial para el
éxito del cambio de politica de la UE”. Esta colabo-
racionincluye empresas, institucionesy autoridades
quetrabajen conjuntamente paraalinearla estrategia
delaindustriaalos desafios globales actuales: “nue-
vos mercados que requieren una mejor compren-
sion, tecnologias emergentes que debemosintegrar
de forma eficaz y regulaciones que necesitamos
navegar con cuidado”. Pero Euratex propone una
guiaclave paralograrlo: “siacertamos conlatecno-
logia, entendemos mejorlos mercadosyadaptamos
nuestras estrategias alanormativa, estaremos bien
posicionados para avanzarcomo industria”.

EL DESAFIO DEL CAMBIO: ¢ESTA LA
INDUSTRIATEXTIL PREPARADA PARA
UNANUEVA ERA?

Uno de los momentos interesantes del TexMeeting
2024 llegd con la mesa redonda moderada por la
fundadora de Modaes, Pilar Riafio.

Durante el debate sobre si el Textil estd preparado
paralanueva Era, el gerente del Centre of Innovation
for Datatech and Artificial Intelligence, Marco Orella-
na, afirmo que “estamos enunmomentoenquelalA
puede darrespuesta eficaz a las empresas porque
analizarapidamente datos”. Segun este experto, “la
IA no es una moda. Ha llegado para quedarse pero
tenemos que aprender a utilizarla para resolver los
retos que se presentan encadaempresa”. Lamayoria
delos ponentes se mostraron de acuerdoenlasgran-
des oportunidades que ofrece la IA. Barbara Julian,
de Shima Seiki, afirmd que, aunque de entrada genere
un poco de miedo, “tenemos que verlalAgenerativa
como unaoportunidad que genera nuevas posicio-
neslaborales”. Quien mostré cierta prudenciaenla
aplicacionrapidadelalAenlos procesos productivos
textiles fue Ricard Artigas, director general de Textil
Olius quien comentd que “aplicar |Aenun proceso
industrial concreto requiere de muchainversiény
recogida de datos previa a suaplicacion”.

36

Se habld delA, digitalizacidony también sobre soste-
nibilidad. Ricard Artigas afirmo que “las empresas
textiles ya somos muy sostenibles. Hace decenas
deafios que utilizamos fibrasrecicladas, depuramos
y reutilizamos el agua, etc. Otras empresas tienen
modelos de negocio poco sostenibles. Es cierto que
todos tenemos deberes que hacer, pero unos mas
que otros”.

Méas de 170 personas asistieron a la celebracién del
TexMeeting 2024. Entre ellas, un importante grupo
de estudiantes de distintas disciplinas relacionadas
con el textil y la moda. La moderadora de la mesa
redonda, Pilar Riafio, aprovecho esta circunstancia
para preguntaralos ponentes sobre los cambios que
deberiaincorporarelmundo de laempresa textil para
atraeralas nuevas generaciones.

Eneste sentido, Francesc Gonzalez, directorgeneral
de AQPE, la agencia de calificacion de ingenieros
profesionales afirmd, que “elmundo cambiaatal ve-
locidad que laexperiencia previa no existe. Estamos
hablando de puestos laborales de nueva creacién.
Lasempresas buscan perfiles con habilidadesycom-
petencias”. Insistiendo en este argumento, Marcos
Orellana explicd que “en Europa se buscan perfiles
con competencias digitales. Ademas, se esta con-
tratando a politélogos, psicélogos, filésofos, etc.
paraincorporarse en equipos de desarrollode IA”.

El TexMeeting 2024 se clausurd con un discurso del
presidente de Texfor - Confederacién de la Industria
Textil. Josep M* Mestres hizo referencia a las con-
ferencias de Aurea Rodriguez y Dirk Vantyghem y
destacd que «lainnovacion es sinénimo deriqueza,
es nuestra mayorventajacompetitiva. Hoy, mas que
nunca, es crucial que sigamos invirtiendo eninves-
tigacion ydesarrollo. Solo a través de lainnovaciéon
lograremos adelantarnos alos desafios que ya estan
en el horizonte, manteniendo nuestra posicion de
liderazgoenelmercadoglobal». Mestres se mostré
de acuerdo con los planteamientos de EURATEX y
recordd que laregulacion que se aplique desde Eu-
ropa debe serconsecuente.

«No podemos avanzar solos. Necesitamos una es-
trategiaindustrial inteligente que nos permitacom-
petir en igualdad de condiciones en este mundo
globalizadon».

Un afio mas, el TexMeeting by Texfor se incluyd en el
programa de actividades de la 080 BCN Fashion Week.

PRESENCIAEN MEDIOS YACCIONES
DE DIFUSION

El Area de Comunicacion de Texfor desempefa una
labor clave y transversal dentro de la organizacién,
asegurando la difusion efectiva de todas las inicia-
tivas, proyectosy actividades que llevamos a cabo.
En 2024, hemosintensificado nuestraactividad, lo-
grando una mayor visibilidady fortaleciendo nuestra
presenciaen los canalesdigitalesyen eventosclave
del sector. Gracias a este esfuerzo, hemos alcanzado
resultados positivos, consolidando nuestra funcién
como nexo entre Texfor, sus empresas asociadasy
el ecosistema textil en general.

Entre las principales novedades del afio, destaca
la produccion del video “Proyéctate con la Indus-
tria Textil”, una pieza audiovisual desarrolladaenel
marco del programa Projecta’t, el servicio de orien-
tacion profesional impulsado por Texfor y subven-
cionado porel Consorciperala Formacié Continua
de Catalunya, el Ministerio de Trabajo y Economia
Socialy SEPE.

Este video ha contado con la colaboracién de em-
presas socias y estudiantes de Ingenieria Textil de
ESEIAAT-UPF, mostrando la diversidad de oportu-
nidades laborales y profesionales que ofrece el
sector. Con este proyecto, hemos querido acercar
laindustria alos nuevos talentos, inspirando a futu-
ras generacionesy reforzando laimagen del sector
textilcomo un espacio deinnovaciony crecimiento
profesional.

www.texfor.es/projectat

Un afio més, hemos asumido la presentacion, con-
duccion y moderacion de la Jornada TexMeeting,
nuestro evento anual de referencia para el sector
textil. En su edicion 2024, celebrada en elemblema-
tico Recinte Modernista de Sant Pau en Barcelona,
hemostrabajado para ofrecerun espacio de didlogo
y reflexién sobre los retos y oportunidades de lain-
dustria, asegurando una comunicacion fluida entre
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ponentesyasistentes. En estaocasion, el temacen-
tral ha sido la aplicacion de la Inteligencia Artificial
enlaempresay laproduccion textil,un dmbito clave
para latransformaciony competitividad del sector.

Nuestralabor de difusién ha sido constante alolargo
delafio, destacando la promocion de los cursos de
TexFormacidény de todas las actividades que Texfor
impulsa para mejorar la competitividad y el creci-
miento de las empresas del sector.

Desde la organizacion de participaciones agrupa-
das en ferias internacionales como Techtextil, Pre-
miére Vision o Milano Unica, hasta lacomunicacion
de iniciativas estratégicas, hemos trabajado para
mantenerinformadas a nuestrasempresasy dar vi-
sibilidad a su participaciéon en los principales foros
delaindustria.

Otratarea destacable del Area de Comunicacion ha
sidoladifusiony soporte constante alaactividad de
Texforen proyectosinternacionales. En este sentido,
resaltamoslaelaboraciondel Plan de Comunicacion
del proyecto europeo SOLSTICE.

Elimpacto de nuestra estrategia digital se ha reflejado
en el crecimiento sostenido de nuestra comunidad.
Nuestra web ha registrado un aumento en el tiempo
medio de visita y en la interaccién con los conteni-
dos clave, reflejando un mayor interés por parte de
los usuarios. Ademas, hemos identificado las seccio-
nes mas visitadas, lo que nos ha permitido optimizar
lainformacién y mejorar la experiencia del usuario.
En LinkedIn, hemos experimentado un crecimiento
de mas del 13% de seguidores, estando a punto de
alcanzar los 8.000. También hemos logrado cerca
de 210.000 impresiones en nuestras publicaciones,
consolidandonos como un canal de referencia para
lainformaciony lainteraccion con el sector.

En definitiva, 2024 ha sido un afio de crecimiento
y consolidacion para el Area de Comunicacién de
Texfor. Seguimos apostando por la innovaciony la
proximidad en nuestra estrategia comunicativa, con el
objetivo de fortalecerlaconexion entre nuestra orga-
nizacion, susempresas asociadasy el ecosistema tex-
til. Conlamirada puesta en el futuro, continuaremos
impulsando acciones que aporten valory refuercen
el papel de Texfor como referente del sector.



Actividad Texfor 2024:

MES a MeES

O1

Organizamos un

.Unasesion
informativa especial dedicada a explicarla reciente
normativa europea en el sector textil. Con el objetivo
de proporcionarinformacién crucial y actualizada a
las empresas asociadas sobre los cambiosy requi-
sitos pertinentes en laindustriay en el sector textil.
También participamos en las reuniones de EURATEX
(board of Directors y situacion sobre la restriccion
de alérgenos - Skin sensitizers) en representacion
del Consejo Intertextil Espafiol.

Asistimos al

enrepresentacion del Consejo Intertextil Espariol.
En este encuentro se presentan los resultados del
trabajo de evaluacidn de “los potencialesimpactos
sobre costes, competitividad y cadenas globales de
valorde lalegislacion europeay/o nacional en curso
sobre residuos textiles; analiza sus retos,amenazas
y oportunidades para las empresas europeas des-
de un enfoque en riesgos; e identifica estrategias
conjuntas para afrontarlas con éxito”.
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Organizamos una Jornada de reflexiéon sobre for-
macion en sostenibilidad en el sector textil y de la
confeccion. Esta actividad estd enmarcada dentro
del proyecto europeo VETRINE, que forma parte del
programa Erasmus+, cofinanciado por la UE.

Informativos de Tele 5 entrevista al responsable de
sostenibilidad, David Allo para un reportaje sobre
los cambios que prepara lalegislacion europea para
el sectortextil con horizonte 2030. Difundir nuestro
trabajo también contribuye a visibilizar los retos y
necesidades de la empresa textil.

& gdaplarse a una ampla normativa

Participamos en la constitucién de lamesa negocia-
doradel convenio colectivo de laindustria textily de
laconfeccidén 2024, enrepresentacion del Consejo
Intertextil Espafiol. También, enlafirmade larevision
delasTablas Salariales del convenio para el afio 2023
y colaboramos en la revision de las consultas de la
Comision Paritaria Textil.

Organizamos e impartimos un curso sobre sosteni-
bilidad y sus especificaciones para el sector textil.
Formacion disefiada con contenidos especificos
segun los intereses concretos de la empresa pe-
ticionaria.

Coordinamos a una decena de empresas espafiolas
que participan, con ayuda de ICEX, en la primera
edicion de 2024 de laferia ,unadelas
ferias de referencia en moda de Europa.

Iniciamos una nueva edicion, con éxito de participa-
cidén, del curso sobre ennoblecimiento en el textil.
Se trata de una formacion que aporta conocimien-
tos amplios sobre tintura, estampacion, aprestosy
acabados.
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Ponemos en marcha un nuevo servicio de orienta-
cioén profesional paraacompafar a personas traba-
jadoras en su proceso de adaptacion, actualizacion
o proyeccion profesional.

Este servicioseenmarcaenel

subvencionado por el Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y SEPE que impulsa actuaciones de
orientaciény de prospeccioén dirigidas a personas
trabajadoras ocupadas.

Texior

CORFEDERACION IMDUSTRLA TEXTIL

ORIENTA
TU
FUTURO

PROFESIONAL

\

Este mes Iniciamos el Curso

. Esta formacion ofrece conoci-
miento valioso para conocery resolver cuestiones
practicas sobre la compleja normativa vigente,
declaracionesy modelos conrelacion al origen de
mercaderias.

También ponemos en marcha el cursode

cuyo propdsito es maximizarla producti-
vidady la calidad de vida de los managers del sector
textil, mediante la gestién de los estados emociona-
les propios, las situaciones de conflictoylamejora
delainteraccion entre personasy areas del negocio.



Organizamos la Participacion agrupada de 10 em-
presastextilesen laferia .Setrata
de la feria de referencia mundial en tejidos, hilados
y accesorios en el sector textil-moda, que relne a
todos los integrantes de la cadena de valor textil
en Paris.

Conseguimos una gran repercusion en los medios
de comunicacion sobre los efectos negativos que
esta produciendo la sequia en las empresas del
sectortextil debido alasrestricciones dictadas por
la Generalitat de Catalunya. Mantenemos

para
trasladar el malestar de los industriales. También
organizamos una jornada técnica junto con AEQCT
y STENCO para daruna visiéon general sobre la situa-
cion de sequiay sus restricciones decretadas por
la Generalitat de Catalunya

Representamos al Consejo Intertextil Espafiol -
CIE en el webinar organizado por El Observatorio
del Textil y la Moda, el Consejo Intertextil Espafiol y
la Confederacion Moda Espafia, sobre Certificados
de ahorro energético y otras ayudas publicas a la
descarbonizacion.

Acompafiamos a9 empresas, dentro de nuestro pro-
grama de Participacion Agrupada de Ayudas ICEX,
amostrarsus productosenla en Stuttgart. Esta
feria esté considerada la principal exposicidn inter-
nacional en persianas, puertasy proteccidn solar.

Participamos con ilusién al lanzamiento del nuevo
proyecto, financiado porla UE, GreenSmartMed en
la Universidad de Bérgamo. El proyecto GreenSmart-
Med se centra en los retos actuales de sostenibili-
dad y resiliencia en Europa, buscando soluciones
para avanzar hacia una fabricacién ecoldgicay re-
siliente. El objetivo principal es dotaralasempresas
de herramientas de innovaciény financiacion.

Nos reunimos con el presidente ejecutivo de 'Agén-
ciaPublica de FormacidiQualificacio Professionals
de Catalunya, Fabian Mohedano, para tratar sobre
el Mapa de la Formacidon Profesional y la necesi-
dad queincluya méas herramientasy centros parala
formacién de las nuevas generaciones en materias
relacionadas con la produccion textil.

Ponemos en marcha una nueva formacion disefia-
da especificamente para las necesidades de una
empresa socia de Texfor. En este caso, impartimos
formacion sobre Procesos de Confecciony control
de calidad.

Celebramos una nueva reunion sobre lanegociacion
del Convenio Colectivo Textil y Confeccion en la
sede de Foment del Treball Nacional en Barcelona.

Representamos al Consejo Intertextil Espafiol - CIE
en la reunién organizada por el Foro Social de la
Moda. Un plenario de debate e intercambio de infor-
macidn valiosa sobre cadenas de suministro globa-
les. También participamos en el grupo de trabajo de
EURATEX que debate y estudia posibles soluciones
de aplicacion del Pasaporte Digital de Producto que
quiere implantarla Union Europea.

La Comision Europea esté trabajando en la elabora-
cionde unanormativa que, de aprobarse, supondria
restricciones de productos quimicos. Concreta-
mente, el uso de pigmentosy los productos consi-
derados alérgenos. Reunimos a 80 representantes
de empresas de la cadena de valor textil en la Jor-
nada, que organizamos en representacion del CIE,
para explicarla situacion.

Organizamos una tertulia en directo a través de
LinkedIn Live con estudiantes de ingenieria textil
de la UPC Terrassa para conmemorar el dia Inter-

nacional de la mujer. El objetivo de esta actividad:
escucharalasvoces mas jévenes que se estan for-
mando para un futuro laboral en el sector textil; sus
inquietudes, perspectivas de futuroy suvision sobre
laindustriatextily las oportunidades que esta ofrece
alas nuevas generaciones.

Ponemos en marcha una nueva edicion del curso:
“Reciclado en el sector textil”. Esta formacion esta
disefiada paradaraconocerlosretos de laindustria
textil en materia de reciclaje, aprenderlas distintas
tipologias de reciclado, las perspectivas de futuro
y las posibles soluciones, asi como el marcoy los
requerimientos legales.

Participamos como ponentes en el congreso de
Advanced Factories. Se trata del mayor Congre-
so Europeo sobre industria avanzada y digital. Un
espacio donde descubrir las ultimas tecnologias
emergentesy los sistemas de automatizaciony fa-
bricacion méasinnovadores enrelacién conlafabrica
del futuro.
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Nos reunimos con la directora general de Formacién
Profesional, Merce Chacon,y el directorgeneral de
Centros Publicos, Simo Lépez, del departamento de
Educacién delaGeneralitat de Catalunya, para tratar
sobre el futuro Mapa de la Formacion Profesional
Textily el futuro centro de referencia integrado.



Iniciamos una nueva ediciondel curso
.Estaformacion, disefiada
para el personal técnico (laboratorio, produccion,
comercial etc) de empresas del sector textil i pro-
veedores que trabajan con el color, ofrece cono-
cimientos tedricosy practicos que se utilizanen la
industria textil para el control de colory desarrollo
derecetas, utilizando espectrofotémetro.

Celebramos nuestra Asamblea General que deci-
de prorrogarel mandato de Josep M? Mestres como
presidente con el objetivo de que pueda liderary
consolidar los proyectos iniciados en los ultimos
afilos. También se anuncia un relevo en el equipo
directivo: Ménica Olmos es nombrada nueva Se-
cretaria General de la organizacion. La reunion
anual culmina con una conferencia del periodista
y profesor de Politica y Economia internacional en
ESCI-UPF, Pelayo Corella.

Viajamos a Portugal para reunirnos con los socios
del proyecto Erasmust+, . Esta iniciativa, de
la formamos parte junto con otras 11 organizacio-
nes de distintos paises europeos, busca disminuir
elimpacto ambiental de la produccidn de prendas
devestiratravés de moédulos de educaciony capa-
citaciénvocacional especificamente desarrollados
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para futuros disefiadores de moda. También parti-
cipamos en el seminario de capacitacion para el
desarrolloy gestion del programa

,Y mantenemos unareunion de trabajo sobre
el usoy desarrollo de la herramienta ZeroCOMED
paraelanalisis de la huella de carbono del proyecto

Nos reunimos, como miembros del Consejo Inter-
textil Espafiol - CIE,conla
,paraexponerinquietudes,
ideas de mejora y propuestas de nuestros indus-
triales sobre los retos que esta enfrentando el tex-
til, especialmente los relacionados con las nuevas
regulaciones estatalesy de la Comision Europea.

Participamosenla

organizada por la Familia Professional del Textil, la
ConfeccidénylaPiel del Programa Futura FP. Modera-
mos unainteresante mesaredondaenlaque empre-
sas destacadasy exitosas en el ambito internacional
profundizan sobre innovaciény produccién textil.

Ponemos en marcha una nueva ediciéon del curso

Incluido en nuestro catélogo de TexFormacion, este
curso ofrece unavision global de toda la cadena de
valorde laindustria textil y la posibilidad de adquirir
conocimientos de los diferentes procesos producti-
vos, contemplando de forma transversal y de forma
continuada, criterios de sostenibilidad.

En representacion del Consejo Intertextil Espafiol
- CIE, celebramos una reunion en Madrid con los
sindicatos representantes de lostrabajadoresy las
entidades implicadas en la negociacion del nuevo
convenio colectivo para el sector textil y de la con-
feccion.

Viajamos a Frankfurt acompafando a una veintena
de socios de Texfor a mostrar sus productos en la

,laferiainternacional lideren textiles téc-
nicosy no tejidos.

Frechtoxtil2024
Mexprocess2024

05

Nos reunimos con Fabidan Mohedano, presidente
ejecutivo de “I'’Agéncia FPCAT", los diferentes ac-
tores sociales, centros formativos, ayuntamientos,
diputacion de Barcelonay organizaciones empresa-
riales para dibujar el centro de Formacién Profesio-
nal (FP) integrada de la familia del textil confeccion
y piel, en el contexto de planificacion del mapa de
centros de FP2035.
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Organizamos una sesion de networking conun

para debatiry profundizar
sobrelas actualesenlos pro-
cesos de produccion de la cadena de valor textil.
Esta sesiontambién aportainformacionvaliosa para
la produccioén de un video promocional del sector
textil dentro del Programa Projecta’t de Orientacion
profesional.

Celebramos una nueva reunion en Madrid, en re-
presentacion del Consejo Intertextil Espafiol - CIE,
relacionada con la negociacion del

para el sectorTextil y de la Confeccidn.

Nos reunimos con los socios participantesen el pro-
yecto parala preparacionde un programa
piloto sobre el reciclado fibra a fibraen mezclas de
poliestery algoddn post-consumo. También avan-
zamos en las distintas dreas de actividad incluidas
en los objetivos del proyecto Interreg Euro Med

Visitamos una decena de fabricas textiles, todas
ellas socias de Texfor, para rodar imagenes de re-
cursoy profundizaren los distintos pasos de la pro-
duccion de hilatura, tejidos, acabados y reciclaje.
Material audiovisual con el que elaboramos un

para captarla
atencion detalentojoven. Esta actividad se incluye
en el proyecto Projecta’t.




Representamos al Consejo Intertextil Espafiol - CIE
en lareunién de sobre actualizacion de
avances en posibles metodologias de anélisis de
huella ambiental de producto. También participa-
mos en lajornada, impulsada por EURATEXy organi-
zada por Inditex en Madrid, sobre

con la participacion del Policy Hub,
Channel, Decathlon, Asociacion Europea del Lino,
entre otros.

Participamos en el primer acto, después de su
constitucidn, de

que consiste en la presentacion de unin-
forme econdmico del comercio textil titulado “la
aportacion del Retail textil alaeconomia espafiola”.
Presentaciéninaugurada porlavicepresidenta del
gobierno, Maria Jesus Montero, en el

Convocamos a los socios de Texfory organizamos
unasesién informativa sobre el

,respon-
sable de gestionarlas ayudasy evaluarlos proyectos
ycon la participacion del Comisionado de Economia
Circular del Ministerio de Transicion Ecologica. El
objetivo esinformar, através de la principal fuente,
de los procesos y detalles para poder solicitar las
ayudas previstas en este programa estatal.

Participamos en el lanzamiento del proyecto Horizon
centrado en buscar soluciones sosteni-

bles en torno a las 5R (Reducir/rechazar, reparar,

reutilizar, reaprovechar, reciclar). SOLSTICE

activas
en cuatro regiones europeas, el proyecto muestra
la implementacion de préacticas climaticamente
neutrasy la transicion hacia una economia circular
disefiada especificamente para el sector textil.

Organizamos una sesioén de workshop con nues-
tros socios para la obtencion de informacién de
hiladores dentro del estudio de capacidades pro-
ductivas de hilatura con material reciclado dentro
del proyecto financiado porla Agencia Catalana de
Residus,

Organizamos una jornada con los socios de Texfor
para presentarles el proyecto . Este pro-
yecto, del programa europeo, pretende
reducir el impacto ambiental de la produccién de
prendas de vestirmediante modulos de educacion
y formacion profesional especificamente desarro-
llados para este fin. VETRINE proporciona concien-
ciacion sobre la huella medioambiental negativa
de la industria de la moda junto con mdédulos de
aprendizaje que tendran en cuenta todo el ciclo
de producciodn, incluidas las elecciones de mate-
riales, el disefioy la costura, el consumo de energia,
la distribucionylos habitos post-consumo, comola
reparaciony el reciclaje.

El presidente de Texfor, José Maria Mestres, asiste
en calidad de Académico fundadorala primera edi-
cidndelosgalardonesanuales de los

Iniciamos una nueva ediciéon del curso

. Se trata de una formacion dise-
fiada especialmente para aprender a identificar los
diferentes defectos que se pueden encontraren los
tejidosy prendas, su origeny posible reparacion.

Participamos, en representacion del Consejo Inter-
textil Espafiol - CIE, en el

semestral de para tratar las actua-
lizaciones legales europeas como: la norma sobre
Ecodiseno, la Directiva sobre residuos, trazabilidad
de productoyelempoderamiento del consumidor
enrelacion con el Pasaporte Digital de Producto.

Cruzamos el Atlantico para participar en el lanza-
miento del proyecto que forma par-
te de los fondos europeos Al Invest. El objetivo de
este proyecto es la gestion de fondos para activar
e implementar proyectos innovadores de asocia-
cion entre organizaciones de Ameérica Latinay de
la Unién Europea para fomentar buenas practicas
en ecodisefioy sostenibilidad.

Celebramos una reunién en Madrid, en represen-
tacion del Consejo Intertextil Espafiol - CIE, para
continuarnegociando el dela
Industria del Textil y de la Confeccion.

Representamos al Consejo Intertextil Espafiol - CIE
enelencuentro del Comité de Comercioy Mercado
Interno de Euratex para mantenernos actualizados
sobre la situacion geopoliticainternacional y espe-
cialmente, europea. Se tratan diferentes situacio-
nes sobre politica comercial y los tratados de libre
comercio que la UE estd negociando (MERCOSUR
y tratado Paneuromediterraneo), asi como los pro-
blemas de barreras no arancelarias relacionadas
conTurquia.

Organizamos un encuentro de intercambio de ideas
y propuestas para definir retos de sostenibilidad
e innovacién en torno a los sectores textil y fores-
tal. Una actividad que se enmarca en el proyecto

,con la participacion de Eurecat, el
CentreTecnologic Forestal de Catalunyay el Depar-
tament d’Economia de la Generalitat de Catalunya.

Participamos, en representacion del Consejo Inter-
textil Espafiol - CIE, en el segundo taller de ayudas
publicas parala dinamizacion de nuevos proyectos
del sector Textil y Moda organizado por el Obser-
vatorio Textil y Moda (OTYM) en colaboracién con
FIGROUP, orientado alos programas transversales
del CDTI (Ministerio de Ciencia, Innovacién y Uni-
versidades).

Representamos al Consejo Intertextil Espafiol - CIE
enunareunion, celebradaen Madrid, para continuar
negociando el de la Industria
del Textil y de la Confeccion.

Coordinamos la participacion agrupada, dentro del
plan sectorial de hilados, tejidos y accesorios de
ICEX, de una quincena de empresas que exponen
sus productos en la edicion de verano de la feria,
Milano Unica.




Celebramos una sesién de estudio y debate con
AEQCT,AMEC AMTEX empresarios de lacadenade
valor del textil de cabeceray la universidad ESEIA-
AT-UPC. Una jornada estratégica para poner sobre
la mesa los retos del sectory proponer iniciativas
de solucion.

Participamos, en representacion del CIE, en el tercer
taller, “Laboratorio de ideas” para evaluar costes,
competitividad y cadenas globales de valor textiles
delalegislacion europeay nacional organizado por
el Observatorio Textily Moda (en representacion del
Consejo Intertextil Espafiol).

Organizamos, enrepresentacion del Consejo Inter-
textil Espafiol - CIE, un webinar, en colaboracion
conel SCRAPIMPLICA, sobre las nuevas normativas
delRD1055/2022 de Envasesy Residuos de Envases
“¢ Esta tuempresa preparada paracumplircon el RD
de envasesy poderseguirvendiendo sus productos
apartirdel1de enero de 2025?”

Participamos, organizamosy colaboramos en reu-
niones de desarrollo y avance de los distintos ob-
jetivos contenidos en los proyectos de impulso del
sectortextil enlos que participamos como

sobre buenas practicas en economia circu-
lar (Colombia), ,sobrelahuellade
carbonoy sobre formacion especializada
en el textil en Europa.

Organizamos una misién comercial inversa conem-
presas de Marruecos y espafolas para establecer
sinergias y posibles relaciones de negocio entre
confeccionistas y productores textiles. Durante 2
dias, celebramos conferenciasy reuniones entre 8
empresas de produccion textil espafiolasy una de-
cenade confeccionistas marroquis para establecer
posibles lazos comerciales.

Organizamos un webinar para el lanzamiento del
nuevo Grupo de Trabajo

.El objetivo principal
es mantenerinformados a los participantes del es-
tado del arte sobre la tematica, generar sinergias
entre los participantes e incentivar la puesta en
marcha de soluciones que ayuden a las empresas
en su competitividad.

Iniciamos una nueva ediciéon del curso

.Elfocoy el propdsito
de estaformacion, eselaprendizaje de losretos que
estd enfrentando laindustria textil en descarboniza-
cion. Elcurso analiza laimplicacion de los diferentes
actores industriales (hilaturas, tejedurias, tintura y

acabado de tejido, estampacion, etc.) y otros acto-
res clave (Clientes, Certificadoras, ONG’s, Adminis-
traciones, Organismos Internacionales, etc.).

Celebramos una reunion en Madrid, con todos los
agentesimplicados enlanegociacion del

en representacion del Consejo Intertextil Espariol
- CIE.

Participamos en el VIIl Congreso Nacional Textil de
Argentina organizado por el INTI para explicar el
estado del arte en sostenibilidad de los industria-
les textiles espafioles, compartir casos de éxitoy
buenas préacticas aplicadas en el sectoren Europa.

Participamos en una reunién con el ministro de In-
dustriayTurismo, Jordi Hereu junto a unadelegacion
del Observatorio del SectorTextil y de la Moda. So-
licitamos la simplificacién de los procedimientos
regulatorios, un adelgazamiento de laburocraciaen
los procesos de solicitud de ayudas, mayor control
sobre las importaciones ilegales y los productos
falsificados, asi como redoblar los esfuerzos por
trasladara Europa el peso de un sector que cuenta
conimportantes empresas multinacionales.

Participamos en la formacioén sobre el funciona-
miento de la Acreditacién de Competencias, im-
partida porla Agencia publica de formaciony cua-
lificacion profesional de la Generalitat de Catalunya
(FPCAT). El objetivo es mantenernos actualizados
y transmitir informacidn valiosa sobre formacién a
nuestros socios.
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Participamos activamente en las reuniones de traba-
jodel partenariado del proyecto Europeo
celebradas en Turin. Avanzamos en los proyectos
piloto que sellevanacaboencuantoal+Dyreciclaje
de productos textiles.

.

Organizamos una reuniéon de trabajo con respon-
sables de la feria en Espafiay un
grupo de empresarios del textil para conocer las
novedades de la muestra de referencia europeaen
la proxima edicion que se celebra en Paris.

Inicio del curso

. Esta formacion, incluida en la progra-
macion TexFormacion de Texfor, esté dirigida atodas
aquellas personas, profesionales del sector textil y
moda, que quieran ampliar sus conocimientos sobre
el controly gestion de la calidad a lo largo de toda
la cadena de valor textil.




Participamos, en representacion del Consejo In-
tertextil Espafiol — CIE, en un nuevo encuentro en
Madrid para continuar negociando el

de la Industria del Textil y la Confeccidn.

Participamos en la Conferencia anual de

, plataforma que reune a los proyectos euro-
peos en materia de sostenibilidad textil para poner
en comun los avances realizados en esta materia.
En esta ocasidn, el encuentro se celebra en Milan.
También participamos en Turin, en laasamblea ge-
neral del proyecto en el que se trabajan

temas como el Digital Product Passport, legislacion
europea en materia de sostenibilidad textilo [+D en
sortingy recycling.

Celebramos nuestro evento masimportante del afio
,en el Recinto Moder-
nista Sant Pau de Barcelona. En esta ocasion, bajo el
lema “; Era de cambio o cambio de era?” exploramos
las implicaciones i aplicaciones de la inteligencia
artificial en el campo de la produccion textil.

Damos inicio al curso

, dise-
fAado especificamente para las necesidades con-
cretas de una de nuestras empresas socias, dentro
de nuestro programa de Formacién In Company.
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Celebramos un encuentro del grupo de trabajo del

deTexfor para pre-
sentarla metodologiay el plan de trabajo cuyo objeti-
vo eslaelaboracion de un catédlogo de las capacida-
desde produccionde fibracon materiales reciclados.

Organizamos una de las charlas de Texfor conoci-
dascomo En esta ocasion, pro-

porcionamos informacién a nuestros socios sobre
cémo através de marke-
tplacesy por qué este canal de distribucion esté
ganando popularidad en el sector textilindustrial. Se
proporcionan las claves esenciales para aprovechar
al méximo los principales marketplaces, tanto en
Espafiacomoen la UE.

internacional an
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Organizacion de la participacion agrupada de un
grupo de empresas textiles para participarenlaferia
internacional de protecciony control de riesgos,

en Paris. Este eventoreune a especia-
listasinternacionales, los equiposy soluciones mas
innovadoras en proteccion individual, prevenciény
gestion deriesgos.

Iniciamos una nueva edicion del curso

Esta formacion permite conocer, de
una forma practica los materiales, procesosy pro-
ductos textiles, desde las fibras hasta los acabados.
Este curso, lo llevamos a cabo con la colaboracion
de laAEQCT.

Participamos en la reunion del Comité de Politica
Comercial de EURATEX, enrepresentacion del Con-
sejo Intertextil Espafiol- CIE y nos ponemos al dia
sobre los trabajos que se estan llevando a cabo en
el seno de la Unién Europea sobre todo lo referido
acomerciointernacional.

Participamos en la reunion del Comité de Politica
Participamos enlareunion de Juntadirectivayenla
Asamblea General de Ginetex, celebrada en Paris,
enrepresentacion del Consejo Intertextil Espafiol.

Iniciamos una nueva edicion del curso

Se trata de
un curso intensivo actualizado a las nuevas circuns-
tancias en elambito laboral, que desarrollaré la ac-
tualidad enla gestion de las personas dentrode las
industrias textiles y las dificultades con las que se
encuentran las empresas participantes.

Celebramos una interesante y productiva reunion
de trabajo relacionada con el proyecto europeo,

. Exploramos propuestas de la
metodologia Greensmartmed y definimos el reto
estratégico del proyecto en el territorio de Cata-
lunya junto con las compafieras y compafieros de
ACCIO, Eurecat - Centro Tecnoldgicoy el Centro de
CienciayTecnologia Forestal de Catalunya - CTFC.
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Participamos como ponentes en la VII? jornada
de Industria Textil y Sostenibilidad organizada por
INTEXTER-UPC, bajo el lema “la hora del reciclado
mecanico”. Ademas, el presidente de Texfor, José
M Mestres, participa en la clausura de la jornada.

Participamos en la presentacion

.Unainiciativa liderada por Modaes,
CYTICy el Observatorio del Textily Moda, que estima
desde hace once afios la contribuciénalamodaen
la economia espariola.

Participamos en la presentacion del Informe ecoOr-
ganizamos una jornada con los responsables de la
feria internacional, Premiére Vision para informar
a nuestros socios sobre las nuevas tendencias en
disefios, colores y materiales para el proximo afio
2025.

Participamos enla Asamblea General del proyecto
EU SOLSTICE. Presentamos el plan de comunicacion
del proyecto que ha elaborado TEXFOR - Confede-
racion de la Industria Textil para visibilizar el trabajo
que estamosllevando a cabolas 24 empresas e ins-
tituciones europeas socias del proyecto Solstice:
Soluciones 5R para una economia textil circular.



Celebramos reuniones de seguimiento y avances
en conclusiones del proyecto
para el desarrollo de conocimiento en sostenibilidad

textily del proyecto dedicadoalainvesti-
gaciony desarrollo de circularidad textil.

Ponemos en marcha unanueva edicién, totalmente
renovada del curso:

. Este curso esté incluido en la programacion
anual de formacion sectorial textil y su objetivo
es identificar los materiales y tejidos innovadores,
las prestaciones, aplicacionesytendencias tecno-
l6gicas.

Organizamos una charla, un Ale-
jandro Cdrcoles, Managerde INTERTEK para explicar
anuestros socios lo fundamental del funcionamien-
todelas principales certificaciones textiles de sos-
tenibilidad de Textile Exchange.

Ponemos en marcha el curso

para el ambito de
Catalunya. Esta formacion permite aprenderaiden-
tificar las especificaciones de las fibras asi como
interpretar la estructuray los distintos elementos
que configuran un tejido textil.

Participamos, en representacion del Consejo Inter-
textil Espafiol - CIE,enlareuniéndela
y enun nuevo encuentro negociador
del sector. También asisti-
mos a lareunion de la Junta Directiva del Observa-
torio del SectorTextil y de la Moda.

Organizamos un nuevo

,una plataforma especializada en exporta-
cion con éxito, con laintervenciéon de Maria Palacio,
la experta en fiscalidad internacional y aduanas de
Texfor. Actividad exclusiva para nuestros socios.

Participamos como ponentes en la edicion 2024 del

)
dando voz a los Industriales textiles en una de las
mesas de debate. En esta ocasion, se destaco el
papel clave de la ciencia, las conexiones humanas
y la regeneracion en la transicion hacia un futuro
sostenible.
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